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ПУБЛИЧНЫЙ ДОКЛАД 

о результатах деятельности государственного бюджетного дошкольного 

образовательного учреждения детского сада № 25  

Курортного района Санкт-Петербурга «Умка» 

за 2022-2023 учебный год 

Уважаемые читатели! 

Предлагаем вашему вниманию публичный доклад Государственного бюджетного 

дошкольного образовательного учреждения детский сад № 25 комбинированного вида 

Курортного района Санкт-Петербурга «Умка» (далее по тексту- ГБДОУ), в котором 

представлены результаты деятельности детского сада за 2022-2023 учебный год. 

Публичный доклад ГБДОУ – аналитический публичный документ в форме 

периодического отчёта учреждения перед обществом, обеспечивающий регулярное 

(ежегодное) информирование всех заинтересованных сторон о состоянии и перспективах 

развития образовательного учреждения.  

Публичный доклад формируется с целью обеспечения информационной открытости и 

прозрачности учреждения, форма широкого информирования общественности об 

образовательной деятельности, об основных направлениях, результатах его 

функционирования и развития в отчетный период. Данный доклад представляет информацию 

о жизнедеятельности ГБДОУ и отражает состояние дел в учреждении и результаты его 

деятельности за 2022-2023 учебный год: даются описание и оценка состояния деятельности 

образовательного учреждения, характеризуются тенденции его развития, направления и 

результаты работы педагогического коллектива. Публичный доклад адресован широкому 

кругу читателей: родителям детей, посещающих ГБДОУ, родителям, планирующим привести 

своих детей в детский сад, работникам системы образования, представителям средств 

массовой информации, общественным организациям и другим заинтересованным лицам. 

Основными целями публичного доклада ГБДОУ являются: 

  

обеспечение
информационной

основы для 
организации

диалога и 
согласования

интересов всех
участников

образовательного
процесса, включая

представителей
общественности

обеспечение
прозрачности

функционирования
образовательного

учреждения

информирование
потребителей

образовательных 
услуг

о приоритетных
направлениях 

развития
ДОУ, планируемых

мероприятиях и
ожидаемых 
результатах

деятельности
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ЧАСТЬ  I ОБЯЗАТЕЛЬНАЯ  

1. ОБЩИЕ ХАРАКТЕРИСТИКИ ОБРАЗОВАТЕЛЬНОЙ ОРГАНИЗАЦИИ  

Название раздела Содержание 

Полное официальное 

наименование 

Образовательного 

учреждения в 

соответствии с 

действующим Уставом 

Государственное бюджетное дошкольное образовательное 

учреждение детский сад № 25 комбинированного вида 

Курортного района Санкт-Петербурга «Умка» 

Сокращённое 

официальное 

наименование 

Образовательного 

учреждения в 

соответствии с 

действующим Уставом 

ГБДОУ детский сад № 25 Курортного района 

Санкт-Петербурга «Умка» 

Тип, вид, статус 

Образовательного 

учреждения 

Дошкольное образовательное учреждение, бюджетное, 

детский сад комбинированного вида 

Учредители 

образовательной 

организации 

Субъект Российской Федерации город федерального 

значения Санкт-Петербург, в лице исполнительного органа 

государственной власти Санкт-Петербурга Комитета по 

образованию 

Адрес: 190000, Санкт-Петербург, переулок Антоненко, 

д.8, литер А 

Телефоны: (812) 570-31-79, (812) 570-38-29 

E-Mail: kobr@gov.spb.ru 

Образовательное учреждение находится в ведении 

Администрации Курортного района Санкт-Петербурга 

Место нахождения Учредителя: 197706, Санкт-

Петербург, город Сестрорецк, пл. Свободы, д.1. 

Сайт учредителя: http://kurobr.spb.ru/index.php 

Электронная почта: alex@tukur.gov.spb.ru 

Глава администрации Курортного района- Забайкин 

Александр Валерьевич 

Режим работы 5-дневная рабочая неделя с 7:00 до 19:00 

(выходные дни: суббота, воскресенье, праздничные дни, 

установленные Законодательством РФ) 

Уровень образования Дошкольное образование 

Форма образования Очная 

Нормативный срок 

обучения 

Продолжительность и сроки пребывания на каждом этапе 

обучения (в группе) определяются возрастом ребенка, 

состоянием его здоровья и характером группы, в которой он 

находится, и составляет, как правило, один год. 

mailto:kobr@gov.spb.ru
http://kurobr.spb.ru/index.php
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Максимальный срок обучения: в группах раннего возраста (1,5 

-3г)- 6 лет; дошкольный возраст (3-7 лет) — 4 года, в группах 

компенсирующей направленности (5-7 лет) — 1 год (срок 

обучения может быть пролонгирован на следующий период 

пребывания обучающегося на основании заключения ТПМПК 

Курортного района Санкт-Петербурга.) 

Лист записи Единого 

государственного 

реестра юридических 

лиц 

ОГРН 1037857000983 за ГРН 9147847050200 от 21.11.2014 

года 

О постановке на учет в 

налоговом органе 

юридического лица, 

образованного в 

соответствии с 

законодательством РФ 

Свидетельство о постановке на учет Российской организации в 

налоговом органе по месту нахождения на территории 

Российской Федерации серия 78 №008397592 выдано 

Межрайонной инспекцией Федеральной налоговой службы № 

15 по Санкт-Петербургу, поставлена на учет 11.11.2011 г. 

По месту нахождения на 

территории РФ 

Сроки действия правоустанавливающих документов и 

контрольные нормативы - соблюдаются 

Устав ГБДОУ Устав утвержден Распоряжением Комитета по образованию 

№1497-р от 04.08.2020 г 

Лицензия №3929 от 12 августа 2019 года. Серия 78Л03 № 

0002740, предоставлена на основании решения (распоряжение) 

Комитета по образованию от 12 августа 2019 года №2308-р 

 

Местонахождение 

Образовательного 

учреждения  

197706, Санкт-Петербург, г. Сестрорецк, Дубковское шоссе, 

д. 13, лит. А 

Место ведения 

образовательной 

деятельности 

197706, Санкт - Петербург, г. Сестрорецк, Дубковское шоссе, 

д. 13, лит. А 

197701, Санкт-Петербург, г. Сестрорецк, ул. Николая 
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Соколова, д.19 лит. А 

Руководитель Заведующий – Бабушкина Валентина Ивановна 

Телефон\факс 437-46-27 

Электронная почта 
mail@umka.edu.ru 

umka25@obr.gov.spb.ru 

Официальный сайт http://umka.edu.ru 

Государственное бюджетное дошкольное образовательное учреждение детский сад № 

25 комбинированного вида Курортного района Санкт-Петербурга «Умка» (далее по тексту - 

ГБДОУ) находится в Курортном районе Санкт-Петербурга в городе Сестрорецке.  

Здание ГБДОУ (Дубковское шоссе, д.13, лит. А) построено по типовому проекту. 

Общая площадь здания 4074,5 кв.м, площадь застройки 1895,3 кв.м. По периметру здания и 

внутри его установлено видеонаблюдение. Здание ГБДОУ расположено в жилом районе, 

вдали от производящих предприятий и торговых мест. Рядом расположена ГБОУ СОШ №556, 

Центральная детская библиотека им С. Михалкова, Центральный парк культуры и отдыха г. 

Сестрорецка «Дубки». 

Здание ГБДОУ (ул. Николая Соколова, д.19, лит. А) трехэтажное, построено по 

индивидуальному проекту, введено в эксплуатацию в 2008 году. Здание расположено в жилом 

микрорайоне «Рай в шалаше» и является единственным государственным дошкольным 

образовательным учреждением микрорайона. Общая площадь здания 3000 кв.м. По периметру 

здания и внутри его установлено видеонаблюдение. Недалеко расположен историко-

культурный музейный комплекс «Шалаш», а также Разливский лесопарк. 

Режим работы: Все группы детского сада работают в режиме полного дня (12-

часового пребывания): понедельник-пятница с 7.00 до 19.00. 

Выходные дни: 

- суббота и воскресенье; 

- праздничные дни, установленные законодательством Российской Федерации. 

По желанию родителей устанавливается гибкий режим дня. 

 

mailto:mail@umka.edu.ru
mailto:umka25@obr.gov.spb.ru
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Анализ особенностей комплектования микрорайона позволяет сделать вывод о 

конкурентоспособности ГБДОУ на рынке образовательной деятельности. 

1.1.СТРУКТУРА И КОЛИЧЕСТВО ГРУПП  

В отчетном периоде в детском саду функционировало 17 групп. 

Мощность образовательной организации:  

Здание по адресу: Дубковское шоссе, д.13 литера А: плановая 288/ фактическая 370. 

Здание по адресу: ул. Николая Соколова, д.19 литера А: плановая 90/ фактическая 150. 

В образовательное учреждение принимаются дети с 1 года 6 месяцев до 7(8) лет. 

Распределение воспитанников по группам в 2022-2023 учебном году 

Наименование Кол-во 

групп 

Всего 

воспитанников 

Наполняемость 

в группе 

Всего: 17 520  

Группы раннего возраста 

общеразвивающей направленности 
3 80 26 

Группы дошкольного возраста 

общеразвивающей направленности 
11 376 34 

Группы дошкольного возраста 

компенсирующей направленности 
3 64 2 

Количество детей в группах определено в зависимости от площади групповых и 

физико-психических особенностей детей. Отмечено повышение числа воспитанников в 

группах. 

Наличие групп кратковременного пребывания, консультационных пунктов для 

родителей: нет. 
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Образовательный процесс в ГБДОУ осуществляется на основе учебного плана, 

разрабатываемого ГБДОУ самостоятельно. Годовой календарный учебный график является 

локальным нормативным документом, регламентирующим общие требования к организации 

образовательного процесса в учебном году. Образовательный процесс регламентируется 

расписанием занятий, которое составляется с учетом норм СанПиН и утверждается 

заведующим ГБДОУ. Во всех возрастных группах разработаны рабочие программы, на основе 

которых составлены комплексно – тематические планы на учебный год. Серьезное внимание 

уделяется планированию образовательного процесса.  

1.2. СТРУКТУРА УПРАВЛЕНИЯ ОБРАЗОВАТЕЛЬНЫМ УЧРЕЖДЕНИЕМ  

Управление образовательной организацией осуществляется в соответствии с 

действующим законодательством и действующим Уставом.  

Управление Образовательным учреждением строится на принципах единоначалия и 

самоуправления.  

Единоличным исполнительным органом Образовательного учреждения является 

руководитель Образовательного учреждения – заведующий Образовательным учреждением.  

Заведующий — Бабушкина Валентина Ивановна 

контактный телефон: 437-46-27, 8-921-400-64-22 факс: 437-46-27 

E-mail: mail@umka.edu.ru 

часы приема: 

вторник: 15.00-18.00, четверг: 10.00-12.00. 

 

http://umka.edu.ru/%d0%bd%d0%b0%d0%bf%d0%b8%d1%88%d0%b8%d1%82%d0%b5-%d0%bd%d0%b0%d0%bc
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Коллегиальными органами управления Образовательным учреждением являются:  

1.Общее собрание работников ГБДОУ 

2.Педагогический совет ГБДОУ 

Коллегиальные органы управления Образовательного учреждения создаются и 

действуют в соответствии с Уставом и положениями об этих органах, утвержденными 

Образовательным учреждением. 

В целях учета мнения родителей (законных представителей) воспитанников и 

педагогических работников по вопросам управления Образовательным учреждением и при 

принятии Образовательным учреждением локальных нормативных актов, затрагивающих их 

права и законные интересы, по инициативе родителей (законных представителей) 

воспитанников и педагогических работников в Образовательном учреждении создан Совет 

родителей (законных представителей) воспитанников.  

Имеющаяся система управления является эффективной для решения стратегических и 

тактических задач на современном этапе. 

Управление ГБДОУ осуществляется также на основании локальных документов, 

утвержденных в установленном порядке. В течение учебного года продолжалась работа по 

созданию и обогащению нормативно-информационного обеспечения управления. В ходе 

анализа деятельности установлено, что условия осуществления образовательной деятельности 

соответствуют контрольным нормативам, установленным в лицензии. Данные 

самообследования свидетельствуют о том, что детский сад имеет все необходимые 

организационно-правовые документы, регламентирующие его образовательную деятельность.  

Структура и механизм управления ГБДОУ соответствует его Уставу и обеспечивает 

оптимально стабильное функционирование образовательного учреждения. Систему 

деятельности органов самоуправления можно признать целесообразной, достаточно 

эффективной по результатам выполняемой деятельности.  

В целях совершенствования общественного управления ГБДОУ необходимо 

совершенствовать взаимодействие с внешними заинтересованными структурами: 

представителями родителей, общественных организаций, (объединений), социальных 

партнеров, средств массовой информации и др. 

2.ОСОБЕННОСТИ ОБРАЗОВАТЕЛЬНОГО ПРОЦЕССА  

2.1.СОДЕРЖАНИЕ ОБУЧЕНИЯ И ВОСПИТАНИЯ ДЕТЕЙ  

Технологии, используемые при реализации образовательных программ: блоки 

Дьенеша, палочки Кюизенера, здоровьесберегающая, исследовательского обучения 

(коллажирование, LEGO- конструирование, макетирование, квесты, решетки Кордано и др.), 

детское фотографирование, технология социализации Н. Гришаевой, авторская технология 

воспитания интереса к школе, игровое экспериментирование в раннем возрасте, технология 

проектного метода, ИКТ (видео, презентации, Mimio – проекты, SMART Board, онлайн-

сервисы Интернет, технологии дополненной и виртуальной реальности). 

В ГБДОУ реализуются следующие программы:  

Образовательная программа дошкольного образования ГБДОУ детский сад № 25 

комбинированного вида Курортного района Санкт-Петербурга «Умка» (далее -

Программа). 

Настоящая Программа разработана и утверждена ГБДОУ в соответствии с 

федеральным государственным образовательным стандартом дошкольного образования с 

учетом Примерной основной общеобразовательной программы и образовательной программы 

«Детство» под редакцией Т.И. Бабаевой, А.Г. Гогоберидзе, О.В. Солнцевой, а также 

дополнительными образовательными программами по приоритетным направлениям 

деятельности.  
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Программа направлена на обогащенное развитие ребенка, обеспечивающее единый 

процесс социализации-индивидуализации с учетом детских потребностей, возможностей и 

способностей.  

Цель Программы – создать благоприятные условия для полноценного проживания 

ребенком дошкольного детства, формирование общей культуры воспитанников, развитие у 

них физических, интеллектуальных и личностных качеств в соответствии с возрастными и 

индивидуальными особенностями, формирование предпосылок учебной деятельности, 

обеспечивающих социальную успешность, коррекция недостатков в физическом и (или) 

психическом развитии детей, подготовка ребенка к жизни в современном обществе.  

Задачи Программы:  

• охрана и укрепление физического и психического здоровья детей, в том числе их 

эмоционального благополучия;  

• обеспечение равных возможностей для полноценного развития каждого ребенка в 

период дошкольного детства независимо от места проживания, пола, нации, языка, 

социального статуса, психофизиологических и других особенностей;  

• обеспечение преемственности целей, задач и содержания образования, реализуемых в 

рамках образовательных программ дошкольного и начального общего образования;  

• создание благоприятных условий развития детей в соответствии с их возрастными и 

индивидуальными особенностями и склонностями, развития способностей и творческого 

потенциала каждого ребенка как субъекта отношений с самим собой, другими детьми, 

взрослыми и миром;  

• объединение обучения и воспитания в целостный образовательный процесс на основе 

духовно-нравственных и социокультурных ценностей и принятых в обществе правил и норм 

поведения в интересах человека, семьи, общества;  

• формирование общей культуры личности детей, развитие их социальных, 

нравственных, эстетических, интеллектуальных, физических качеств, инициативности, 

самостоятельности и ответственности ребенка, формирование предпосылок учебной 

деятельности;  

• обеспечение вариативности и разнообразия содержания программ и организационных 

форм дошкольного образования, возможности формирования программ различной 

направленности с учетом образовательных потребностей и способностей детей;  

• формирование социокультурной среды, соответствующей возрастным, 

индивидуальным, психологическим и физиологическим особенностям детей;  

• обеспечение психолого-педагогической поддержки семьи и повышения 

компетентности родителей (законных представителей) в вопросах развития и образования, 

охраны и укрепления здоровья детей.  

Программа состоит из обязательной части и части, формируемой участниками 

образовательных отношений. Данные части являются взаимодополняющими.  

Обязательная часть Программы обеспечивает развитие детей в пяти 

взаимодополняющих образовательных областях:  

• социально-коммуникативное развитие  

• познавательное развитие  

• речевое развитие  

• художественно-эстетическое развитие  

• физическое развитие  

Часть образовательной программы, сформированная участниками образовательных 

отношений, представлена парциальной образовательной программой Л.Л. Тимофеевой 

«Формирование культуры безопасности у детей 3-8 лет» и дополнительными 

образовательными программами дошкольного образования:  
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• «Загадки русских мастеров» (педагога-организатора Яковель О.В., реализуется 

в старшей и подготовительной группах)  

• «Психологическое сопровождение образовательной деятельности» (педагога-

психолога Юдиной Е.П., реализуется в группах раннего и дошкольного возраста) по которым 

учреждение осуществляет деятельность по предоставлению дополнительных 

образовательных услуг; 

• «Система обучения плаванию детей дошкольного возраста» инструктора по 

физической культуре Роговой Е.Ю.  

Адаптированная образовательная программа дошкольного образования, для 

детей с ограниченными возможностями здоровья (с тяжелыми нарушениями речи) 

ГБДОУ детский сад № 25 комбинированного вида Курортного района Санкт-Петербурга 

«Умка». 

Настоящая Программа разработана с целью коррекционно-развивающей работы в 

логопедических группах для детей старшего дошкольного возраста (с 5 до 7 лет) с фонетико-

фонематическим недоразвитием речи (ФФНР) и общим недоразвитием речи (ОНР) в 

соответствии с ФГОС ДО (утвержден приказом Минобрнауки России от 17 октября 2013 

г.№1155, зарегистрировано в Минюсте России 14 ноября 2013 г., регистрационный №30384), 

на основе примерной образовательной программы дошкольного образования (одобрена 

решением УМО по общему образованию, протокол от 20.05.2015г. №2/15) и с учетом 

программ:  

1. Вариативная примерная адаптированная основная образовательная программа для 

детей с тяжелыми нарушениями речи (общим недоразвитием речи) с 3 до 7 лет (Н. В. Нищева)  

2. Примерная адаптированная основная образовательная программа для дошкольников 

с тяжелыми нарушениями речи (Под редакцией профессора Л. В. Лопатиной)  

Адаптированная Программа ГБДОУ детский сад № 25 комбинированного вида 

Курортного района Санкт-Петербурга «Умка» ориентирована на детей старшего дошкольного 

возраста с ОВЗ (от 5 до 7 (8) лет), посещающих коррекционные (логопедические) группы. 

Программа реализуется 2 года.  

Для коррекции развития детей в штат детского сада входят педагог-психолог, учителя- 

логопеды. Деятельность специалистов строится в соответствии с рабочими программами. 

2.3. ОРГАНИЗАЦИЯ СПЕЦИАЛИЗИРОВАННОЙ (КОРРЕКЦИОННОЙ) ПОМОЩИ ДЕТЯМ, 
В ТОМ ЧИСЛЕ ДЕТЯМ С ОВЗ  

В ГБДОУ детский сад № 25 комбинированного вида Курортного района Санкт-

Петербурга «Умка»: 

Функционируют 3 группы компенсирующей направленности для детей с тяжелыми 

нарушениями речи (ТНР) в возрасте с 5 до 7 (8) лет.(Дубковское шоссе, дом 13) и при 

поддержке ЦППМСП Курортного района Санкт-Петербурга работает логопункт (ул. Николая 

Соколова, д.19). Дети с ТНР относятся к категории детей с ограниченными возможностями 

здоровья (ОВЗ). 

Для этого разработана и утверждена Адаптированная образовательная программа 

дошкольного образования для детей с ограниченными возможностями здоровья 

(тяжёлыми нарушениями речи) ГБДОУ детский сад № 25 Курортного района Санкт-

Петербурга «Умка». Программа ориентирована на детей старшего дошкольного возраста с 

ОВЗ (от 5 до 7 лет), посещающих коррекционные (логопедические) группы. Программа 

реализуется 2 года.  

Для коррекции развития детей: 

⎯ В штат детского сада входят педагог-психолог, 3 учителя- логопеда.  

⎯ Имеются 4 оборудованных логопедических кабинета, учебные пособия и 

дидактические материалы для коррекционной работы с детьми; 

⎯ Используются технические средства обучения (смешанное обучение); 
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⎯ Проводятся коррекционный и развивающие занятия с педагогом-психологом в 

оборудованном кабинете; 

⎯ Проводятся подгрупповые и индивидуальные занятия по коррекции речевых 

нарушений; 

⎯ Организованы индивидуальные консультации для родителей (законных 

представителей) с рекомендациями по коррекции звукопроизношения, развития речи, 

проводятся открытые занятия; 

⎯ Разработана адаптированная образовательная программа дошкольного 

образования; 

⎯ Разработаны программы педагогов в группах компенсирующей направленности, 

программы учителей-логопедов и педагога-психолога. 

Основная задача коррекционно-педагогической работы – создание благоприятных 

условий для всестороннего развития ребенка с ОВЗ, в целях обогащения его социального 

опыта и гармоничного включения в коллектив сверстников, полноценного проживания 

ребенком дошкольного детства, формирования основ базовой культуры личности и 

патриотизма, подготовки к обучению в школе и к жизни в современном обществе, обеспечения 

безопасности жизнедеятельности дошкольника. 

Отчет об эффективности работы групп, компенсирующей направленности 

ФИО логопеда, 
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Найер Н.Ф. 

(гр. «Василек») 
16 0 16 15 14 1 0 1 

Лебедева К.В. 

(гр. «Солнышко») 
21 2 19 21 18 3 0 0 

Григорьева А.А. 

(гр. «Колокольчик») 
25 0 25 5 5 19 1 20 

ВСЕГО: 62 2 60 41 37 23 1 21 

Работа в группах компенсирующей направленности велась по нескольким 

направлениям:  

− формирование звукопроизношения и уточнения артикуляции уже имеющихся 

звуков; 

− развитие фонематического слуха, фонематического анализа и синтеза слов; 

− расширение словарного запаса, обогащение активного словаря; 

− формирование грамматически правильной связной речи; 

− развитие мышления, памяти, слухового и зрительного внимания; 

− развитие мелкой моторики рук с использованием самомассажа пальцев, игр с 

пальчиками, обводки, штриховки и др.; 

− подготовка к обучению грамоте: знакомство с основными понятиями 

(предложение, слово, слог, звук), составление схем и т.д. 

Данный отчет свидетельствует об эффективности работы речевых групп. 
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2.4 ОПИСАНИЕ РАБОТЫ ПО ДОПОЛНИТЕЛЬНЫМ ОБРАЗОВАТЕЛЬНЫМ ПРОГРАММ АМ 

Реализуемые платные дополнительные образовательные услуги в детском саду 

предоставляются с целью всестороннего удовлетворения образовательных потребностей 

воспитанников и носят дополнительный характер по отношению к обязательным 

образовательным программам детского сада. Платные услуги оказываются только по желанию 

родителей. 

Все дополнительные образовательные программы направлены на расширение 

содержания отдельной образовательной области обязательной части программы:  

• программа «Здоровье» В.Г. Алямовской дополняет содержание образовательной 

области «Физическое развитие»;  

• программа «Формирование культуры безопасности у детей 3-8 лет» дополняет 

содержание образовательных областей «Социально-коммуникативное развитие», 

«Физическое развитие», «Познавательное развитие»;  

• дополнительная образовательная программа «Загадки русских мастеров» 

дополняет содержание образовательных областей «Социально-коммуникативное 

развитие», «Познавательное развитие», «Физическое развитие», «Речевое развитие», 

«Художественно-эстетическое развитие»;  

• дополнительная образовательная программа «Психологическое сопровождение 

образовательной деятельности» педагога-психолога дополняет содержание 

образовательных областей «Социально-коммуникативное развитие», «Познавательное 

развитие», «Физическое развитие», «Речевое развитие», «Художественно-эстетическое 

развитие». 

• дополнительная образовательная программа «Система обучения плаванию 

детей дошкольного возраста» «Социально-коммуникативное развитие», «Познавательное 

развитие», «Физическое развитие», «Речевое развитие», «Художественно-эстетическое 

развитие». 

Платные образовательные услуги в ГБДОУ проходят по расписанию, 

продолжительность от 15 до 30 минут, в зависимости от возраста обучающихся. Средняя 

наполняемость обучающихся в группе – 10 человек. 

Охват воспитанников дополнительным образованием на платной основе 

Образовательная программа 
Количество 

человек 

Количество 

подгрупп 

Изобразительная деятельность 76 7 

Занятия с учителем-логопедом 20 2 

Лечебная физкультура 98 12 

Студия подготовки к школе 66 6 

Обучение плаванию 26 3 

Танцевальная студия 44 4 

Робототехника и лего-конструирование 103 13 

ИТОГО: 433 49 
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После мониторинга удовлетворенности родителей дополнительными платными 

образовательными услугами можно сделать следующие выводы: 

• Большая часть родителей считает, что платные образовательные услуги 

являются эффективной формой образования. 
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• Обучающиеся посещают платные образовательные услуги с большим желанием.  

• Продуман режим, дозирована нагрузка на детей, созданы безопасные и 

комфортные условия для проведения работы. 

В новом учебном 2023-2024 году планируется расширение программ дополнительного 

образования.  

2.5 ФОРМЫ ИНДИВИДУАЛЬНОЙ РАБОТЫ С ВОСПИТАННИКАМИ  

В результате начальной педагогической диагностики социально-личностного развития 

воспитанников выявлены воспитанники, требующие развитие по индивидуальным 

образовательным маршрутам. 

 Результаты итоговой диагностики показали, эффективность образовательного 

процесса в группах, с учетом зоны ближайшего и актуального развития каждого 

воспитанника. Выбранные методы и педагогические технологии, применяемые педагогами 

считать оптимальными. 

Воспитанники имеют позитивную динамику развития в своей индивидуальной 

траектории. В детском саду созданы условия индивидуализации обучения, поддержка детской 

инициативы. 

  

2.6 УСЛОВИЯ ОРГАНИЗАЦИИ ПРЕДШКОЛЬНОГО ОБРАЗОВАНИЯ В ГБДОУ  

Предшкольная подготовка осуществляется в рамках педагогической технологии 

воспитания интереса к школе у детей старшего дошкольного возраста, которая 

разрабатывалась в ГБДОУ. 

• Предметно-развивающая среда 

• Высокопрофессиональные кадры 

• Методическое сопровождение предшкольного образования 

• Взаимодействие с родителями 

• Взаимодействие с учителями 

• Специфика организации педагогического процесса в старших группах детского 

сада  

• Воспитание интереса к предстоящему обучению в школе 

• Выравнивание стартовых возможностей у будущих первоклассников (на 

основе результатов психолого-педагогической диагностики) 

• Особое содержание взаимодействия воспитателя с семьей 
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Готовность 

к новой 

социальной 

роли

Готовность 

к взаимодей-

ствию с новым 

окружением 

Готовность 

к освоению 

учебной 

деятельности 

Готовность 

к школьным 

нагрузкам

Готовность к школе 

 

 

 

 

 

 

 

Предшкольная подготовка осуществляется в рамках педагогической технологии 

воспитания интереса к школе у детей старшего дошкольного возраста, которая 

разрабатывалась в ГБДОУ. 

Повышенное внимание уделялось вопросу личностной готовности ребенка к 

школьному обучению, включающей в себя его интерес к школе, желание учиться, умение 

общаться со сверстниками, умение взаимодействовать со взрослыми, уровень самооценки. В 

течение учебного года проводились занятия и игры по ознакомлению детей со школой, 

воспитывался интерес к школе. Была организована экскурсия в школу № 556. 

  

  

С 01.01.2021 года ГБДОУ является региональной инновационной площадкой по теме 

«Определение взаимосвязи готовности детей к обучению в школе и их самооценки в условиях 

образовательной организации, реализующей программы дошкольного образования». В 

результате первого этапа работы была проведена диагностика детей старшего дошкольного 

возраста для выявления особенностей самооценки и взаимосвязи с готовностью к школе.  
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Результаты педагогического анализа говорят о результативности образовательной 

деятельности в ГБДОУ. Знания воспитанников достаточные, они способны применять их в 

игровой и повседневной деятельности. Благодаря воспитательно-образовательной работе с 

детьми в течение года, базирующейся на личностно-ориентированном подходе к каждому 

ребенку, был повышен уровень сформированности отношений ребенка к школе и учению, к 

учителю (взрослому), к сверстникам, к самому себе. Это свидетельствует об эффективности 

совместной образовательной деятельности воспитателей подготовительных к школе групп и 

педагога - психолога Юдиной Е.П. 

Более половины детей подготовлены к школьному обучению на высоком уровне, что 

подтверждает правильность выбранных методик и направлений развития детей в 

подготовительной к школе группе. 

У детей сформированы основы адекватной возрасту мотивационной готовности к 

школьному обучению. 

Изменившиеся показатели развития самооценки, произвольности поведении и 

психических процессов говорят о положительной динамике интеллектуального роста детей. 

2.7 ОСНОВНЫЕ ФОРМЫ ВЗАИМОДЕЙСТВИЯ С РОДИТЕЛЯМИ (ЗАКОННЫМИ 

ПРЕДСТАВИТЕЛЯМИ) ВОСПИТАННИКОВ  

В Концепции дошкольного воспитания подчёркивается: «Семья и детский сад в 

хронологическом ряду связаны формой преемственности, что облегчает непрерывность 

воспитания и обучения детей. Однако дошкольник не эстафета, которую передаёт семья из рук 

в руки педагогов. Здесь важен не принцип параллельности, а принцип взаимопроникновения 

двух социальных институтов. Важнейшим условием преемственности является установление 

доверительного делового контакта между семьёй и детским садом, в ходе которого 

корректируется воспитательная позиция родителей и педагогов». Детский сад строит свою 

работу по воспитанию и развитию детей в тесном контакте с семьёй, используя следующие 

принципы:  

− целенаправленность;  

− систематичность;  

− плановость;  

− дифференцированный подход к работе с родителями с учётом специфики 

каждой семьи; 

− возрастной характер работы с родителями;  

− доброжелательность;  

− откровенность.  

В течение 2022– 2023 учебного года в детском саду велась планомерная и 

систематическая работа с родителями. 

Тесное сотрудничество с семьей делает успешной работу ГБДОУ. Только в диалоге обе 

стороны могут узнать, как ребенок ведет себя в другой жизненной среде. Обмен информацией 

о ребенке является основой для воспитательного партнерства между родителями (законными 

представителями) и воспитателями. Взаимодействие с семьей в духе партнерства в деле 

образования и воспитания детей является предпосылкой для обеспечения их полноценного 

развития. Согласие партнеров с общими целями и методами воспитания и сотрудничество в 

их достижении позволяют объединить усилия и обеспечить преемственность и 

взаимодополняемость в семейном и внесемейном образовании.  

Родители стали более активными во взаимодействии с педагогами, чаще включались в 

образовательный процесс.  

Педагогический коллектив направляет свои усилия на обеспечение доброжелательной 

атмосферы в ГБДОУ при общении взрослых с детьми и детей между собой и общения между 

взрослыми. Воспитатели и специалисты объединяли свою профессиональную деятельность 

при проведении организованной образовательной деятельности, образовательной 
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деятельности в ходе режимных моментов, а также поисков путей взаимодействия с 

родителями.  

Результаты анкетирования получателей образовательных услуг в 2022-2023 учебном 

году. 

Родителям (законным представителям) предлагалось заполнить анкету «Изучение 

мнения родителей (законных представителей) о качестве оказания услуг дошкольного 

образования», отметив позиции, в наибольшей степени отвечающие их мнению. («полностью 

удовлетворен», «частично удовлетворен», «совершенно не удовлетворен»). 

В опросе принимали участие родители (законные представители) детей всех 

возрастных групп. На вопросы анкеты ответили 379 раз, что составляет 73% от общего 

количества детей. 

 

Вопросы Выбор 

1. Удовлетворяет ли Вас качество предоставления образовательных услуг 

в детском саду? 
91.6% 

2. Удовлетворяет ли Вас качество присмотра и ухода за детьми в детском 

саду? 
91.8% 

3. Удовлетворяет ли Вас качество и полнота информации о деятельности 

детского сада, размещенной на официальном сайте в сети Интернет? 
91.8% 

4. Удовлетворяют ли Вас профессиональные качества педагогов, 

работающих с Вашим ребенком, их заинтересованность в достижении 

Вашим ребенком положительных результатов в освоении образовательной 

и воспитательной программы? 

93.7% 

5. Удовлетворяет ли Вас содержание развивающей пространственно-

предметной среды в группе, которую посещает Ваш ребенок? 
91% 

6. Удовлетворяет ли Вас уровень подготовки детей к обучению в школе? 85.2% 

7. Удовлетворяет ли Вас условия по безопасности и охране здоровья 

воспитанников, созданные в детском саду? 
81,8% 
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Вопросы Выбор 

8. Удовлетворяет ли Вас компетентность и доброжелательность 

работников детского сада? 
95% 

Всего ответов 379 

Родители (законные представители) воспитанников выражают высокую 

удовлетворенность качеством предоставляемых услуг в ГБДОУ, что отразилось на 

результатах анкетирования. Вместе с тем, родители высказали пожелания по улучшению 

благоустроенности территории детского сада. 

Предложения по улучшению качества предоставляемых услуг ГБДОУ необходимо 

вынести на дополнительное анкетирование, чтобы наиболее полно изучить потребность 

родителей, выявить конкретные недостатки, и в дальнейшем вести работу по улучшению того 

и иного направления деятельности ГБДОУ. Поскольку родители (законные представители) 

являются полноправными участниками образовательного процесса, их мнение должно 

учитываться при организации деятельности ГБДОУ.  

Планируется продолжать активно привлекать родителей к использованию электронных 

ресурсов, как средства получения информации, поддержки связи с педагогами, 

администрацией учреждения, благодаря чему можно повысить уровень информированности 

родителей о достижениях ребёнка и возникающих проблемах. 

В ГБДОУ соблюдается принцип коллегиальности управления ГБДОУ: создан Совет 

родителей, принимающий участие в разработке программ и утверждении локальных актов, 

касающихся прав детей, родителей. Существенно то, что большинство родителей объективно 

оценивают степень своего участия в образовательном процессе и выражают желание активно 

сотрудничать с детским садом. 

2.8. ОХРАНА И УКРЕПЛЕНИЕ ЗДОРОВЬЯ ВОСПИТАННИКОВ   

На основании медицинской лицензии в образовательной организации разработана 

система оздоровительных мероприятий. Медицинский персонал оказывает необходимую 

помощь педагогическому коллективу в решении задач по сохранению и укреплению здоровья 

детей, созданию благоприятной обстановки для воспитанников. 

В образовательной организации имеются специально выделенные помещения 

(медицинский и процедурный кабинет, залы физического и музыкального воспитания, 

кабинет педагога-психолога, кабинеты учителей-логопедов, бассейн). Помещения 

оборудованы в соответствии с ФГОС ДО. 

Условия в помещениях ГБДОУ безопасны и комфортны, соответствуют интересам, 

потребностям и возможностям каждого воспитанника, обеспечивают их гармоничное 

отношение со сверстниками и окружающим миром. 

Материально-техническое состояние ГБДОУ и территории соответствует 

действующим санитарно-эпидемиологическим требованиям к устройству, содержанию и 

организации режима работы в дошкольных организациях, правилам пожарной безопасности, 

требованиям охраны труда. 
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По повышению защитных сил организма проводились общеукрепляющие 

мероприятия: 

• закаливание естественными факторами; 

• режим теплового комфорта в выборе одежды для пребывания в группе, на 

занятиях по физкультуре, во время прогулок; 

• режим проветривания и оптимизации вентиляции во время дневного сна; 

• питьевой режим; 

• местные и общие воздушные ванны; 

• прогулки; 

• бодрящая гимнастика после сна. 

Разнообразные виды организации двигательной активности ребенка: 

• утренняя гимнастика; 

• физкульт-минутки, физкульт-паузы, динамические паузы; 

• физкультурные занятия в т.ч. на свежем воздухе и в бассейне; 

• включение в физкультурные занятия упражнений, направленных на коррекцию 

осанки и профилактику плоскостопия; 

• тренажерный путь (ходьба по массажным коврикам) 

• корригирующие гимнастики (артикуляционная, дыхательная, зрительная) 

• использование вариативных режимов дня; 

• спортивные досуги; 

Формирование основ гигиенических знаний и здорового образа жизни: 

• создание условий для развития представлений и формирование навыков ЗОЖ и 

поддержания здоровья (игры, чтение художественной литературы, организованная 

деятельность педагога с детьми); 

• создание условий для формирования общих и индивидуальных  гигиенических 

навыков; 

• создание условий для формирования основ безопасности жизнедеятельности. 

В группах оформлены центры двигательной активности детей. 
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Результаты обследования образовательной деятельности показали, что в ГБДОУ 

созданы оптимальные условия для эмоционального благополучия ребенка, для успешного 

развития детей раннего и дошкольного возраста с разнообразными потребностями.  

  

Созданы условия безопасной и развивающей среды. В детском саду систематически 

ведется работа по сохранению и сбережению здоровья воспитанников, а также оздоровлению 

часто болеющих детей.  

Подводя итоги оздоровительно-профилактической работы ГБДОУ за 2022 -2023 

учебный год, следует отметить, что она строилась с учетом физического развития и 

имеющихся отклонений в состоянии здоровья детей, на основе диагностики состояния 

здоровья и уровня физической подготовленности детей. Важнейшим звеном оздоровительной 

работы в ГБДОУ является комплексная оценка состояния здоровья воспитанников и 

динамическое наблюдение за его изменениями. В целях предупреждения возникновения 

заболеваний и сохранения здоровья детей в ГБДОУ, разработана система физкультурно-

оздоровительной работы, совершенствуется служба первичной профилактики. 

Профилактическая работа включает проведение в оптимальные сроки диспансеризации и 

вакцинации, в адаптационный и эпидемический периоды, рефлексотерапию (дорожка 

здоровья), самомассаж, меры по охране зрения (подбор мебели, освещенность, гимнастика для 

глаз и т.д.), осанки и нервной системы детей. 

Многолетний опыт показал, что наиболее действенным средством профилактики 

острых респираторных заболеваний и повышения резистентности организма является 

закаливание детей раннего и дошкольного возраста. В системе средств естественной 

профилактики ведущее место принадлежит физической культуре, обеспечивающей 

удовлетворение биологической потребности ребенка в двигательной активности. В течение 

года проводились дозированный оздоровительный бег и ходьба, прогулки с использованием 
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дорожки здоровья, которые обладают общетонизирующим воздействием на растущий 

организм, что приводит к стимуляции деятельности жизненно важных систем и улучшению 

показателей физической подготовленности. 

В общей системе оздоровления большое внимание в течение года уделялось 

направлению работы по охране психического здоровья детей. Оно акцентировано на создании 

условий для психологического комфорта и полноценного развития психических процессов у 

дошкольников. Решающую роль играют условия организации жизни и деятельности детей. 

Проводилась корректировка групповой и внегрупповой предметно-развивающей среды. 

Также была продолжена работа, направленная на активизацию у детей механизмов 

саморегуляции организма и обучение детей основам здорового образа жизни. 

Систематическое и качественное проведение закаливающих мероприятий воспитателями во 

всех возрастных группах, физическое развитие детей под руководством воспитателей и 

инструкторов по физической культуре Матлаховой Н.Г. и Роговой Е.Ю. позволило достичь 

хорошего уровня посещаемости в течение всего учебного года. 

Для достижения целей, интегрированной системы укрепления здоровья детей, 

проводились информационно-консультационные формы работы с родителями.  

В целях охраны здоровья на следующий год необходимо продолжить работу по 

реализации комплекса здоровьесберегающих технологий в ходе воспитательно-

образовательного процесса. В организации работы с детьми продолжать учитывать 

возрастные и индивидуальные особенности детей, состояние их здоровья, физической 

подготовленности. Также следует обратить внимание на индивидуальный подход к детям, 

которые часто болеют и к тем, кто только что вышел с после болезни. 

2.9. АНАЛИЗ СОСТОЯНИЯ ЗДОРОВЬЯ ВОСПИТАННИКОВ  

На основании медицинской лицензии в ГБДОУ разработана система оздоровительных 

мероприятий. Медицинский персонал оказывает необходимую помощь педагогическому 

коллективу в решении задач по сохранению и укреплению здоровья детей, созданию 

благоприятной обстановки для воспитанников. 

В образовательной организации имеются специально выделенные помещения 

(медицинский и процедурный кабинет, залы физического и музыкального воспитания, 

кабинет педагога-психолога, кабинеты учителей-логопедов, бассейн). 

Анализ посещаемости детьми ГБДОУ 

(выполнение по дето/дням) 

Плановые показатели по дето/дням: 

2020 год – 59144 дето/дней; 

2021 год – 66596 дето/дней; 

2022 год – 76300 дето/дней; 

 

Фактическое выполнение дето/дней: 

2020 год – 44171 дето/дней; 

2021 год – 74077 дето/дней; 

2022 год – 67902 дето/дней; 

 

Кол- во пропущенных дней: 

2020 год – по болезни пропущено – 3369 дней; 

2021 год – по болезни пропущено – 6095 дней; 

2022 год – по болезни пропущено – 8398 дней; 
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% выполнения плановых показателей по дето/дням. 

2020 год – 74,7% 

2021 год – 111,2%. 

2022 год – 89%. 

В 2022-2023 учебном году фактическое выполнение дето/дней оказалось чуть ниже 

плановых показателей. Это связано с отпуском в летний период времени и на периоды 

пропуска по болезни у вновь прибывших детей в период адаптации. 

Заболеваемость: 

Учебный 

год 

Списочный 

состав 

воспитанников 

Заболевание, число случаев 

COVID-

19 

Грипп 

и 

ОРВИ 

Пневмония Скарлатина 
Ветряная 

оспа 

ЛОР-

инфекция 

2020-2021 520 32 338 1 1 3 31 

2021-2022 520 27 746 1 - 123 27 

2022-2023 520 69 500 1 - 75 40 

 

Подъем заболеваемости в ДОУ обусловлен эпидемиологическим подъемом ОРВИ, 

групповыми вспышками воздушно-капельных инфекций ОРВИ, инфекций верхних 

дыхательных путей. 

Анализ полученных данных о состоянии здоровья детей позволяет сделать следующие 

выводы: состояние здоровья детей требует пристального внимания со стороны врачей, 

родителей и педагогов. Были сделаны выводы о необходимости дальнейшего: улучшения 

работы ГБДОУ по профилактике простудных заболеваний, реализации плана физкультурно-

оздоровительной работы в группах; организации просветительской работы по охране и 

укреплению здоровья детей с воспитателями и родителями; продолжать работать над 
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созданием условий по улучшению здоровьесберегающей деятельности и лечебно-

оздоровительной работы в целом. 

Считаем необходимым продолжать образование родителей и детей по привитию 

привычки к здоровому образу жизни, по сохранению и укреплению здоровья воспитанников, 

через инновационные формы работы по данному направлению. 

Результаты обследования образовательной деятельности показали, что в ГБДОУ 

созданы оптимальные условия для эмоционального благополучия ребенка, для успешного 

развития детей раннего и дошкольного возраста с разнообразными потребностями.  

Чтобы не допустить распространения коронавирусной инфекции, администрация 

ГБДОУ ввела в 2020 году дополнительные ограничительные и профилактические меры в 

соответствии с СП 3.1/2.4.3598-20: 

− ежедневный усиленный фильтр воспитанников и работников – термометрию 

с помощью бесконтактных термометров и опрос на наличие признаков 

инфекционных заболеваний. Лица с признаками инфекционных заболеваний 

изолируются, а ГБДОУ уведомляет территориальный орган 

Роспотребнадзора; 

−  еженедельную генеральную уборку с применением дезинфицирующих 

средств, разведенных в концентрациях по вирусному режиму; 

− ежедневную влажную уборку с обработкой всех контактных поверхностей, 

игрушек и оборудования дезинфицирующими средствами; дезинфекцию 

посуды, столовых приборов после каждого использования; 

− бактерицидные установки во всех помещениях; 

− частое проветривание групповых помещений в отсутствии воспитанников; 

− проведение всех занятий в помещениях групповой ячейки или на открытом 

воздухе отдельно от других групп; 

− требование о заключении врача об отсутствии медицинских 

противопоказаний для пребывания в детском саду ребенка, который 

переболел или контактировал с больным COVID-19. 

В ГБДОУ налажена система физкультурно-оздоровительных мероприятий. 

Поддерживается двигательный режим для воспитанников всех возрастных групп. Активно 

применяются здоровьесберегающие технологии (утренняя зарядка, бодрящая гимнастика 

после сна, динамические паузы и др.). 

Внедряемые технологии для оздоровления детей: дыхательная гимнастика, 

оздоровительный бег, психогимнастика, приемы релаксации с использованием музыкального 

и речевого сопровождения позволяют повысить резистентность организма ребенка к 

воздействию внешних факторов. 

Анализ групп здоровья 

Учебный 

год 

Списочный 

состав 

воспитанников 

Количество воспитанников 

1 группа 2 группа 3 группа 4 группа 5 группа 

2020-2021 520 108 363 46 0 3 

2021-2022 520 127 352 38 0 3 

2022-2023 520 175 283 53 1 2 

Анализ состояния здоровья воспитанников показывает, что уменьшается численность 

детей с 1 группой здоровья, вместе с тем, как подавляющее большинство воспитанников по-

прежнему имеют 2 группу здоровья, т.е. являются условно здоровыми.  

Хочется отметить, что с каждым годом все больше и больше приходят в массовые группы 

дети с различными диагнозами, причем часто о диагнозе нет никакой информации в 

медицинской карте ребенка.  
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Вопросы охраны здоровья детей, формирование культуры здоровья и мотивации 

здорового образа жизни по прежнему одно из важнейших направлений деятельности ГБДОУ. 

В ГБДОУ также проводятся мероприятия по профилактике детского травматизма. 

Четко выполняются требования безопасности к оснащению территории детского сада. 

В течение года с педагогами ГБДОУ проводятся инструктажи по охране жизни и 

здоровья детей. 

Одной из задач в работе педагогического коллектива ГБДОУ является формирование 

основ безопасного поведения в быту, социуме, природе у детей дошкольного возраста, 

использовать знания правил на практике через игровую деятельность. 

Работа с дошкольниками проводится с использованием различных форм: 

- непосредственно образовательная деятельность - коммуникация, познание, 

художественное творчество (рисование, лепка, конструирование, ручной труд, аппликация); 

- беседы; 

- целевые прогулки; 

- встречи; 

- занятия; 

- просмотр мультфильмов, спектаклей; 

- игры (дидактические, сюжетно-ролевые, подвижные) на развитие у дошкольников 

навыков безопасного поведения с использованием атрибутики; 

- чтение художественной литературы; 

- оформление уголка безопасности. 

В 2022 – 2023 учебном году случаев травматизма с воспитанниками и сотрудниками не 

было. 

2.10. ВЗАИМОДЕЙСТВИЕ С СОЦИАЛЬНЫМИ ПАРТНЕРАМИ, ОРГАНАМИ ИСПОЛНИТЕЛЬНОЙ 
ВЛАСТИ  

Педагоги ГБДОУ активно взаимодействуют с культурными, образовательными и 

другими организациями с целью повышения качества образовательных услуг, продуктивной 

реализации образовательных задач и с целью создания условий для разностороннего развития 

воспитанников. 

№ Наименование организации Форма взаимодействия 

1. 

 Информационно-методический  

центр Курортного района 

Посещение консультаций, семинаров. 

Посещение открытых мероприятий на базе 

других ГБДОУ района.  

Прохождение курсов повышения квалификации. 

Проведение открытых мероприятий для 

педагогов ГБДОУ. 

Методическое сопровождение образовательного 

процесса, образования 

http://imc.kurobr.spb.ru/
http://imc.kurobr.spb.ru/
http://imc.kurobr.spb.ru/
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2. 
Государственное бюджетное 

учреждение дополнительного 

образования Центр психолого-

педагогической, медицинской 

и социальной помощи 

Курортного района Санкт-

Петербурга 

(ГБУ ДО ЦППМСП) 

Консультирование специалистов, педагогов-

психологов, учителей-логопедов, родителей. 

Семинары, методические объединения 

специалистов. 

Логопедическое обследование воспитанников 2 

раза в год 

3. 
Санкт – Петербургская академия 

постдипломного педагогического 

образования 

(http://www.spbappo.ru/) 

Прохождение курсов повышения квалификации. 

Участие в конференциях, круглых столах, 

методических объединениях. 

4. 
 Государственное бюджетное 

общеобразовательное учреждение 

средняя  общеобразовательная 

школа №556 Курортного района  

Санкт-Петербурга 

Преемственность в подготовке детей к обучению 

в школе, культурно -массовые мероприятия. 

Повышение уровня адаптации дошкольников к 

условиям школы. 

5.  СПб ГУЗ «Городская больница 

№40» Детское отделение  

поликлиники №68 

Медицинское обслуживание, медицинские 

рекомендации, ведение карт 

6.  Государственное бюджетное 

образовательное учреждение 

дополнительного образования 

детей Дом детского (юношеского) 

творчества  Курортного района 

«На реке    Сестре» 

Участие в районных конкурсах, фестивалях, 

выставках, акциях, конференциях 

Обогащение познавательной сферы детей 

7. 
 Центральная детская  библиотека 

им. Сергея         Михалкова 

Участие в районных конкурсах, фестивалях, 

выставках. 

Обогащение познавательной сферы детей 

8.  Государственное бюджетное 

дошкольное образовательное 

учреждение центр развития 

ребенка — детский сад № 59 

Центрального района Санкт — 

Петербурга 

Сетевое взаимодействие в рамках 

инновационной деятельности 

9.  Государственное бюджетное 

дошкольное образовательное 

учреждение детский сад № 1 

комбинированного вида 

Выборгского района Санкт — 

Петербурга 

Сетевое взаимодействие в рамках 

инновационной деятельности 

https://pmssestr.edusite.ru/
https://pmssestr.edusite.ru/
https://pmssestr.edusite.ru/
https://pmssestr.edusite.ru/
https://pmssestr.edusite.ru/
https://pmssestr.edusite.ru/
https://pmssestr.edusite.ru/
https://pmssestr.edusite.ru/
http://www.spbappo.ru/
http://www.spbappo.ru/%3E%D0%A1%D0%B0%D0%BD%D0%BA%D1%82-%D0%9F%D0%B5%D1%82%D0%B5%D1%80%D0%B1%D1%83%D1%80%D0%B3%D1%81%D0%BA%D0%B0%D1%8F%20%D0%B0%D0%BA%D0%B0%D0%B4%D0%B5%D0%BC%D0%B8%D1%8F%20%D0%BF%D0%BE%D1%81%D1%82%D0%B4%D0%B8%D0%BF%D0%BB%D0%BE%D0%BC%D0%BD%D0%BE%D0%B3%D0%BE%20%D0%BF%D0%B5%D0%B4%D0%B0%D0%B3%D0%BE%D0%B3%D0%B8%D1%87%D0%B5%D1%81%D0%BA%D0%BE%D0%B3%D0%BE%20%D0%BE%D0%B1%D1%80%D0%B0%D0%B7%D0%BE%D0%B2%D0%B0%D0%BD%D0%B8%D1%8F%3C/a%3E%3C/li%3E%3Cli%3E%3Ca%20href%3D
http://www.spbappo.ru/%3E%D0%A1%D0%B0%D0%BD%D0%BA%D1%82-%D0%9F%D0%B5%D1%82%D0%B5%D1%80%D0%B1%D1%83%D1%80%D0%B3%D1%81%D0%BA%D0%B0%D1%8F%20%D0%B0%D0%BA%D0%B0%D0%B4%D0%B5%D0%BC%D0%B8%D1%8F%20%D0%BF%D0%BE%D1%81%D1%82%D0%B4%D0%B8%D0%BF%D0%BB%D0%BE%D0%BC%D0%BD%D0%BE%D0%B3%D0%BE%20%D0%BF%D0%B5%D0%B4%D0%B0%D0%B3%D0%BE%D0%B3%D0%B8%D1%87%D0%B5%D1%81%D0%BA%D0%BE%D0%B3%D0%BE%20%D0%BE%D0%B1%D1%80%D0%B0%D0%B7%D0%BE%D0%B2%D0%B0%D0%BD%D0%B8%D1%8F%3C/a%3E%3C/li%3E%3Cli%3E%3Ca%20href%3D
http://www.spbappo.ru/%3E%D0%A1%D0%B0%D0%BD%D0%BA%D1%82-%D0%9F%D0%B5%D1%82%D0%B5%D1%80%D0%B1%D1%83%D1%80%D0%B3%D1%81%D0%BA%D0%B0%D1%8F%20%D0%B0%D0%BA%D0%B0%D0%B4%D0%B5%D0%BC%D0%B8%D1%8F%20%D0%BF%D0%BE%D1%81%D1%82%D0%B4%D0%B8%D0%BF%D0%BB%D0%BE%D0%BC%D0%BD%D0%BE%D0%B3%D0%BE%20%D0%BF%D0%B5%D0%B4%D0%B0%D0%B3%D0%BE%D0%B3%D0%B8%D1%87%D0%B5%D1%81%D0%BA%D0%BE%D0%B3%D0%BE%20%D0%BE%D0%B1%D1%80%D0%B0%D0%B7%D0%BE%D0%B2%D0%B0%D0%BD%D0%B8%D1%8F%3C/a%3E%3C/li%3E%3Cli%3E%3Ca%20href%3D
http://www.spbappo.ru/%3E%D0%A1%D0%B0%D0%BD%D0%BA%D1%82-%D0%9F%D0%B5%D1%82%D0%B5%D1%80%D0%B1%D1%83%D1%80%D0%B3%D1%81%D0%BA%D0%B0%D1%8F%20%D0%B0%D0%BA%D0%B0%D0%B4%D0%B5%D0%BC%D0%B8%D1%8F%20%D0%BF%D0%BE%D1%81%D1%82%D0%B4%D0%B8%D0%BF%D0%BB%D0%BE%D0%BC%D0%BD%D0%BE%D0%B3%D0%BE%20%D0%BF%D0%B5%D0%B4%D0%B0%D0%B3%D0%BE%D0%B3%D0%B8%D1%87%D0%B5%D1%81%D0%BA%D0%BE%D0%B3%D0%BE%20%D0%BE%D0%B1%D1%80%D0%B0%D0%B7%D0%BE%D0%B2%D0%B0%D0%BD%D0%B8%D1%8F%3C/a%3E%3C/li%3E%3Cli%3E%3Ca%20href%3D
http://www.spbappo.ru/%3E%D0%A1%D0%B0%D0%BD%D0%BA%D1%82-%D0%9F%D0%B5%D1%82%D0%B5%D1%80%D0%B1%D1%83%D1%80%D0%B3%D1%81%D0%BA%D0%B0%D1%8F%20%D0%B0%D0%BA%D0%B0%D0%B4%D0%B5%D0%BC%D0%B8%D1%8F%20%D0%BF%D0%BE%D1%81%D1%82%D0%B4%D0%B8%D0%BF%D0%BB%D0%BE%D0%BC%D0%BD%D0%BE%D0%B3%D0%BE%20%D0%BF%D0%B5%D0%B4%D0%B0%D0%B3%D0%BE%D0%B3%D0%B8%D1%87%D0%B5%D1%81%D0%BA%D0%BE%D0%B3%D0%BE%20%D0%BE%D0%B1%D1%80%D0%B0%D0%B7%D0%BE%D0%B2%D0%B0%D0%BD%D0%B8%D1%8F%3C/a%3E%3C/li%3E%3Cli%3E%3Ca%20href%3D
http://www.spbappo.ru/%3E%D0%A1%D0%B0%D0%BD%D0%BA%D1%82-%D0%9F%D0%B5%D1%82%D0%B5%D1%80%D0%B1%D1%83%D1%80%D0%B3%D1%81%D0%BA%D0%B0%D1%8F%20%D0%B0%D0%BA%D0%B0%D0%B4%D0%B5%D0%BC%D0%B8%D1%8F%20%D0%BF%D0%BE%D1%81%D1%82%D0%B4%D0%B8%D0%BF%D0%BB%D0%BE%D0%BC%D0%BD%D0%BE%D0%B3%D0%BE%20%D0%BF%D0%B5%D0%B4%D0%B0%D0%B3%D0%BE%D0%B3%D0%B8%D1%87%D0%B5%D1%81%D0%BA%D0%BE%D0%B3%D0%BE%20%D0%BE%D0%B1%D1%80%D0%B0%D0%B7%D0%BE%D0%B2%D0%B0%D0%BD%D0%B8%D1%8F%3C/a%3E%3C/li%3E%3Cli%3E%3Ca%20href%3D
http://www.spbappo.ru/%3E%D0%A1%D0%B0%D0%BD%D0%BA%D1%82-%D0%9F%D0%B5%D1%82%D0%B5%D1%80%D0%B1%D1%83%D1%80%D0%B3%D1%81%D0%BA%D0%B0%D1%8F%20%D0%B0%D0%BA%D0%B0%D0%B4%D0%B5%D0%BC%D0%B8%D1%8F%20%D0%BF%D0%BE%D1%81%D1%82%D0%B4%D0%B8%D0%BF%D0%BB%D0%BE%D0%BC%D0%BD%D0%BE%D0%B3%D0%BE%20%D0%BF%D0%B5%D0%B4%D0%B0%D0%B3%D0%BE%D0%B3%D0%B8%D1%87%D0%B5%D1%81%D0%BA%D0%BE%D0%B3%D0%BE%20%D0%BE%D0%B1%D1%80%D0%B0%D0%B7%D0%BE%D0%B2%D0%B0%D0%BD%D0%B8%D1%8F%3C/a%3E%3C/li%3E%3Cli%3E%3Ca%20href%3D
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10. 
ОГИБДД Курортного района г. 

Санкт-Петербурга 

Совместное проведение массовых мероприятий, 

акций, конкурсов-соревнований, игровых 

программ, выступления и беседы инспекторов 

ГИБДД в ДОУ совместная работа по карточкам 

нарушителей ПДД и проверки по факту ДТП с 

участием детей, раздача светоотражателей, 

совместное проведение смотров конкурсов 

11. 
Муниципальный совет г. 

Сестрорецка 

Проведение акции Размещение статей в газете 

«Здравница» и интернет - ресурсах МС Курортного 

района 

12. 
ООО «Хендэ Мотор 

Мануфактуринг Рус» 

Использование интерактивных форм работы с 

родителями по обучению детей правилам 

дорожного движения. 

Широкое социальное партнёрство является неотъемлемой частью образовательной 

системы ГБДОУ. Благодаря ему воспитанники получают возможность расширить свой 

кругозор, раскрыть свои таланты, успешно адаптироваться и социализироваться в 

окружающей среде. Также, благодаря социальному партнёрству, повышается качество 

образовательных услуг и уровень реализации стандартов дошкольного образования, 

происходит рост профессиональной компетентности педагогов. 

2.11 АНАЛИЗ ДЕЯТЕЛЬНОСТИ ПО ИННОВАЦИОННОЙ РАБОТЕ  

С 01 января 2021 года по 31 декабря 2023 года ГБДОУ признан экспериментальной 

площадкой Санкт-Петербурга по теме: «Определение взаимосвязи готовности детей к 

обучению в школе и их самооценки в условиях образовательной организации, реализующей 

программы дошкольного образования». 

За отчетный период успешно реализованы задачи второго этапа опытно-

экспериментальной работы (экспериментально-практический этап, завершен 31.12.2022). 

• Разработана программа семинара практикума ««Педагогическая диагностика 

самооценки и готовности старших дошкольников к обучению в школе» (8 часов), 

методические материалы для педагогов к проведению педагогической диагностики 

самооценки и готовности старших дошкольников к обучению в школе (объем 2 п.л.), в т.ч. 

размещены материалы для дистанционного обучения педагогов в системе «Конструктор»; 

• Разработана программа семинара-практикума «Развитие личностной 

готовности старших дошкольников к обучению в школе» (объем 12 часов), методическое 

обеспечение для его проведения; 

• Проведена оценка степени объективности полученных педагогами результатов 

диагностики самооценки и готовности старших дошкольников к школе на основе аутентичной 

диагностики; 

• Обучение по программам семинаров прошли педагоги ГБДОУ. 

Дважды за год педагоги приняли участие в работе Круглого стола по обмену опытом 

реализации проектов опытно- экспериментальной работы, связанных с развитием 

дошкольного образования на базе АППО, где делились результатами деятельности по теме 

РИП. 
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По теме инновационной площадке состоялся районный семинар для педагогов 

Курортного района «Определение взаимосвязи готовности детей к обучению в школе и их 

самооценки в условиях образовательной организации, реализующей программы дошкольного 

образования». 

  

Идет активная работа по разработке методических рекомендаций для педагогов и 

родителей по проблеме подготовки детей к школьному обучению, а также формирования 

самооценки как значимого компонента готовности ребенка к школе. 

В решении задач РИП основное участие принимают члены рабочей группы. Основу 

рабочей группы составляют научный руководитель РИП, методист и аналитик-координатор. 

Реализация задач ОЭР соотносится с возможностями и интересами участников рабочей 

группы. Это проявляется в формулировании тематики самообразования. Заявленная общая 

проблема («Поддержка успешности ребенка как фактор формирования положительного 

самовосприятия») для каждого педагога формулируется с учетом его приоритетов и интересов 

и предполагает изучение возможностей разных видов деятельности и образовательных 

средств для решения проблемы. Педагоги ориентированы на создание продукта как результата 

самообразования, который можно транслировать коллегам, а не только использовать самому. 

Именно продукты самообразования педагогов составляют основу для разработки 

методических материалов по теме РИП, а также являются стимулом для активизации 

конкурсного движения среди педагогов. 

Материальная база достаточна для реализации текущих задач ОЭР, есть оборудование 

для активного использования ИКТ, рабочие места членов рабочей группы оборудованы МФУ, 

расходными материалами в достаточной мере. Летом 2023 года планируется существенное 

пополнение предметной среды новым игровым оборудованием и средствами электронного 

обучения. 

Осуществляется информационная поддержка экспериментальной деятельности на 

сайте https://umka.edu.ru/content/view/36/29/  

Педагоги также имеют возможность делиться своим опытом по теме ОЭР в закрытой 

группе VK, в которую включены все педагоги ГБДОУ. 

Повышение квалификации педагогов внутри учреждения осуществляется системно и 

https://umka.edu.ru/content/view/36/29/
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регулярно. В основе обучения практикоориентированные методы и самообразование. 

Пилотная апробация новых программ осуществляется преимущественно в рабочей группе 

РИП. При положительных результатах в обучение включаются все педагоги ГБДОУ. 

В основе обучения три составляющих: самообразование (строится по принципу «Одна 

цель (тема), содержание разное (по интересам педагогов)»), практикоориентированное 

обучение (в среднем 1-2 тематики занятий), осенне-весенние марафоны открытых просмотров 

(каждый педагог дважды в год проводит открытые показы для коллег и родителей с 

обязательным анализом и самоанализом). 

Результативность высокая. За 15 лет в районном конкурсе педагогических достижений 

в номинации «Воспитатель года» победителями ежегодно становятся педагоги нашего 

учреждения, за последние пять лет четверо педагогов вошли в шестерку лучших на этапе 

городского конкурса педагогических достижений. За отчетный период эта тенденция 

сохраняется. 

Вместе с тем отметим проявившуюся проблему. При проведении сравнительного 

анализа результатов диагностики психологами и педагогами детского сада выявлены 

расхождения в оценках детской самооценки. Причин может быть несколько: 

− некорректный инструментарий аутентичной диагностики, 

− некорректное проведение педагогической диагностики, связанное с 

недостаточно развитым умением ориентироваться на показатели проявления самооценки (не 

все педагоги, проводившие самооценку, приняли участие в освоении программы семинара-

практикума), 

− высокая ситуативность и неустойчивость самооценки дошкольников, что в 

принципе требует иного подхода к пониманию возможностей диагностики самооценки 

дошкольников. 

Расхождения в данных есть и при проведении психологической диагностики 

самооценки с использованием разного инструментария, и эта особенность проявилась не 

только в нашем случае, но описана при предъявлении данных практически во всех научных 

исследованиях. В этой ситуации есть необходимость усиления исследовательской части по 

теме РИП, для понимания возможностей педагогического инструментария диагностики 

самооценки и при необходимости его совершенствования. 

Проходит активное обучение педагогов.  

Работа с педагогическими кадрами результативна. Педагоги обеих площадок с 

интересом и творчески занимаются экспериментальной работой, считая инновационную 

деятельность наиболее значимым условием для совершенствования в профессии. В итоговых 

годовых отчетах все педагоги отмечали в качестве самого интересного мероприятия за год 

разработку и проведение инновационных форм работы с детьми, в том числе и педагоги, не 

входящие в творческую группу.  

Значительно возросло количество педагогов, не только участвующих в 

профессиональных конкурсах, но и занимающих призовые места.  

Воспитатель ГБДОУ Красикова Анна Владимировна стала дипломантом XXXI 

городского конкурса педагогических достижений Санкт-Петербурга в номинации 

«Воспитатель года 2023» 
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Диссеминация инновационного опыта показала, что педагоги с интересом изучают 

материалы экспериментальной деятельности, с желанием осваивают их и уже начинают 

применять в профессиональной деятельности. 

9 ноября 2022 года состоялось торжественное награждение победителей конкурса 

результатов инновационной деятельности «Сильные решения». 

Этот конкурс проводится Комитетом по образованию в целях стимулирования 

инновационной деятельности образовательных учреждений Санкт-Петербурга, выявления 

эффективных педагогических и управленческих практик, направленных на достижение 

национальных целей и стратегических задач, предусмотренных указами Президента 

Российской Федерации от 07.05.2018 № 204 и от 21.07.2020 № 474. 

В 2022 году на конкурс были представлены работы 70 образовательных учреждений 

Санкт-Петербурга в шести номинациях. Конкурс проводится тринадцатый год, в этом году 

количество номинаций увеличилось до шести, 25 команд стали финалистами и представили 

свои инновационные продукты на очном этапе конкурса. 

В номинации «Инновации в области обучения» творческая команда педагогов нашего 

детского сад представила практическое пособие с описанием авторской технологии 

исследовательского обучения МИСТ и единогласно была признана экспертной группой 

абсолютным победителем! 

  

3. УСЛОВИЯ ОБУЧЕНИЯ И ВОСПИТАНИЯ  

3.1.ОРГАНИЗАЦИЯ ПРЕДМЕТНОЙ ОБРАЗОВАТЕЛЬНОЙ СРЕДЫ  И МАТЕРИАЛЬНОЕ 

ОСНАЩЕНИЕ  
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Работа всего персонала детского сада направлена на создание комфорта, уюта, 

положительного эмоционального климата воспитанников. Материально-техническое 

оснащение и оборудование, пространственная организация среды детского сада 

соответствуют санитарно-гигиеническим требованиям. Условия труда и жизнедеятельности 

детей созданы в соответствии с требованиями охраны труда. Материальная база детского сада 

и предметно-развивающая среда в групповых комнатах создана с учётом «Федеральных 

государственных требований к созданию предметно-развивающей среды, обеспечивающих 

реализацию основной общеобразовательной программы дошкольного образования». 

Материальная база периодически преобразовывается, трансформируется, обновляется 

для стимулирования физической, творческой, интеллектуальной активности детей. Все это 

позволяет педагогам организовывать работу по сохранению и укреплению здоровья детей, 

созданию положительного психологического климата в детских коллективах, а также по 

всестороннему развитию каждого ребенка.  
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Предметно-пространственная среда детского сада не только создает благоприятные 

условия для жизнедеятельности ребенка, она служит также непосредственным организатором 

деятельности детей и влияет на воспитательный процесс. 

Среда групп раннего и дошкольного возраста выстраивается с учетом основных 

принципов, обеспечивающих ее развивающую направленность. 

1. Развивающая предметно-пространственная среда обеспечивает возможность 

общения и совместной деятельности детей 

2. Развивающая предметно-пространственная среда обеспечивает двигательную 

активность детей 

3. Развивающая предметно-пространственная среда обеспечивает возможности для 

уединения 

4. Развивающая предметно-пространственная среда обеспечивает познавательную, 

исследовательскую и творческую активность всех воспитанников, экспериментирование с 

доступными детям материалами, в том числе с песком и водой 

5. Развивающая предметно-пространственная среда обеспечивает развитие крупной и 

мелкой моторики 

6. Развивающая предметно-пространственная среда полифункциональна 

7. Развивающая предметно-пространственная среда трансформируема  

8. Все материалы, пособия, игры и игрушки находятся в свободном доступе для детей, 

воспитатели периодически меняют, обновляют игровое оборудование, чтобы поддержать 

интерес детей к игровой и познавательной деятельности 

9. Развивающая предметно-пространственная среда безопасна, все материалы и 

игровое оборудование сертифицированы 

10. Воспитанники включаются в оформление среды группы  

В ГБДОУ «Умка» создано хорошее техническое оснащение процессов обучения и 

воспитания: есть мультимедийные системы, компьютеры. сенсорные столы, документ-камера, 

планшеты, фотоаппараты для детского фотографирования, интерактивные панели. 

   



35 

  

  

Использование компьютера в образовательной работе с детьми соответствует 

требованиям работы с персональными электронно-вычислительными машинами, 

установленным в СП 3.1/2.4.3598-20. 

Таким образом, в ГБДОУ «Умка» создана действительно развивающая предметно-

пространственная среда, обеспечивающая поддержку индивидуальности и целостного 

развития ребенка до школы по таким направлениям как: 

• Физическое развитие 

• Познавательное развитие 

• Речевое развитие 

• Социально-коммуникативное развитие 

• Художественно-эстетическое развитие 

3.2. УСЛОВИЯ ДЛЯ ДЕТЕЙ С ОГРАНИЧЕННЫМИ ВОЗМОЖНОСТЯМИ ЗДОРОВЬЯ (ОВЗ)  

В ГБДОУ детский сад № 25 Курортного района Санкт-Петербурга «Умка»: 

• Функционируют 3 группы компенсирующей направленности для детей с 

тяжелыми нарушениями речи (ТНР) в возрасте с 5 до 7 (8) лет. Дети с ТНР относятся к 

категории детей с ограниченными возможностями здоровья (ОВЗ). 

• Имеются 3 оборудованных логопедических кабинета (Дубковское шоссе, д.13), 

учебные пособия и дидактические материалы для коррекционной работы с детьми. 

• Работает логопедический пункт по адресу: ул. Николая Соколова д.19, где 

работа проводится на основании совместного плана ГБУ ДО ЦППМСП и ГБДОУ. 
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• Используются технические средства обучения (смешанное обучение) 

• Проводятся занятия с педагогом-психологом в оборудованном кабинете 

• Проводятся подгрупповые и индивидуальные занятия по коррекции речевых 

нарушений 

• Организованы индивидуальные консультации для родителей (законных 

представителей) с рекомендациями по коррекции звукопроизношения, развития речи, 

проводятся открытые занятия 

• Разработана адаптированная образовательная программа дошкольного 

образования 

• Разработаны программы педагогов в группах компенсирующей направленности, 

программы учителей-логопедов и педагога-психолога 

Основная задача коррекционно-педагогической работы – создание благоприятных 

условий для всестороннего развития ребенка с ОВЗ, в целях обогащения его социального 

опыта и гармоничного включения в коллектив сверстников, полноценного проживания 



37 

ребенком дошкольного детства, формирования основ базовой культуры личности и 

патриотизма, подготовки к обучению в школе и к жизни в современном обществе, обеспечения 

безопасности жизнедеятельности дошкольника. 

3.3. ОБЕСПЕЧЕНИЕ БЕЗОПАСНОСТИ ЖИЗНИ И ДЕЯТЕЛЬНОСТИ РЕБЕНКА В ЗДАНИИ И НА 

ПРИЛЕГАЮЩЕЙ К ДЕТСКОМУ САДУ ТЕРРИТОРИИ  

Территория ГБДОУ по адресу: Дубковское шоссе, д.13, литера А. занимает 11690 кв.м. 

Территория дошкольного учреждения хорошо озеленена, разбиты цветники и клумбы. 

Территория детского сада имеет ограждение по периметру 502,4 погон.м. Въезд на 

территорию осуществляется по двум направлениям – в хозяйственную зону и на игровые 

площадки. Ворота и калитки имеют магнитные кнопки. При въезде на территорию детского 

сада имеется парковка, в том числе для маломобильных групп населения. 

 

ГБДОУ имеет все виды благоустройства: водопровод, канализацию, централизованное 

водяное отопление. 

Здание детского сада 1988 года постройки, строение блочное, двухэтажное. Общая 

площадь – 4074,5 кв.м, площадь застройки 1895,3 кв.м. По периметру здания и внутри его 

установлено видеонаблюдение. 

Здание детского сада по адресу: Сестрорецк, ул. Николая Соколова, дом 19 литер А. 

2008 года постройки, строение трехэтажное, построено по индивидуальному проекту. По 

периметру здания и внутри его установлено видеонаблюдение. Имеются все виды 

благоустройства: водопровод, канализация, газовая котельная. Общая площадь – 2300 кв.м, 

площадь застройки 5127 кв.м. 
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В детском саду действуют внутрипропускной и внутриобъектовый режим. 

В ГБДОУ № 25 «Умка» созданы современные условия по инженерно- технической, 

физической защите и пожарной безопасности мест массового пребывания людей. 

Условия в помещениях ГБДОУ безопасны и комфортны, соответствуют интересам, 

потребностям и возможностям каждого воспитанника, обеспечивают их гармоничное 

отношение со сверстниками и окружающим миром. 

Материально-техническое состояние ГБДОУ и территории соответствует 

действующим санитарно-эпидемиологическим требованиям к устройству, содержанию и 

организации режима работы в дошкольных организациях, правилам пожарной безопасности, 

требованиям охраны труда. 

В целях отработки практических действий при возникновении чрезвычайных ситуаций 

1 раз в квартал проводятся тренировки по эвакуации воспитанников и персонала детского сада. 

  

  

3.4 МЕДИЦИНСКОЕ ОБСЛУЖИВАНИЕ  

На основании медицинской лицензии в образовательной организации разработана 

система оздоровительных мероприятий.  
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Медицинский персонал оказывает необходимую помощь педагогическому коллективу 

в решении задач по сохранению и укреплению здоровья детей, созданию благоприятной 

обстановки для воспитанников. 

В образовательной организации имеются специально выделенные помещения 

(медицинский и процедурный кабинеты, залы физического и музыкального воспитания, 

кабинет педагога-психолога, кабинеты учителей-логопедов, бассейн). 

   

Медицинский персонал осуществляет: 

− Осмотр всех вновь принятых воспитанников. 

− Антропометрию воспитанников раннего возраста 1 раз в 3 месяца, и 2 раза в год 

воспитанников дошкольного возраста. 

− Ежедневный обход групп. 

− Приём и осмотр воспитанников после болезни. 

− Оздоровительно – профилактические мероприятия. 

− Распределение воспитанников по группам здоровья. 

− Работу по профилактике травматизма. 

− Проведение иммунопрофилактических мероприятий. 

− Санитарно-гигиенические и противоэпидемические мероприятия ОУ. 

− Анализ заболеваемости воспитанников ежеквартально и за год. 

− Работу по проведению карантинных мероприятий. 

− Диспансеризацию детей декретированных возрастов. 

− Контроль за: санитарным состоянием помещений и пищеблока; 

− фильтром воспитанников раннего возраста;  

− организацию и проведение оздоровительных мероприятий; 

− ведением журнала посещаемости детей, журналов термометрии. 

По повышению защитных сил организма проводились профилактические, 

закаливающие и оздоровительные мероприятия: 

− воздушные ванны; 

− режим теплового комфорта в выборе одежды для пребывания в группе, на 

занятиях по физкультуре, во время прогулок; 

− режим проветривания и оптимизации вентиляции во время дневного сна; 

− дыхательная гимнастика; 

− кварцевание помещений; 

− включение в физкультурные занятия упражнений, направленных на коррекцию 

осанки и профилактику плоскостопия; 

− тренажерный путь (ходьба по массажным коврикам) 

− корригирующие гимнастики (артикуляционная, дыхательная, зрительная) 
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− использование вариативных режимов дня (типовой для холодного периода года, 

для теплого периода года, индивидуальный режим, гибкий режим, 

адаптационный режим, на случай плохой погоды) 

− выполнение режима двигательной активности. 

Созданы условия безопасной и развивающей среды. В детском саду систематически 

ведется работа по сохранению и сбережению здоровья воспитанников, а также оздоровлению 

часто болеющих детей.  

Чтобы не допустить распространения коронавирусной инфекции, администрация 

ГБДОУ ввела в 2020 году дополнительные ограничительные и профилактические меры в 

соответствии с СП 3.1/2.4.3598-20: 

− ежедневный усиленный фильтр воспитанников и работников – термометрию 

с помощью бесконтактных термометров и опрос на наличие признаков 

инфекционных заболеваний. Лица с признаками инфекционных заболеваний 

изолируются, а ГБДОУ уведомляет территориальный орган 

Роспотребнадзора; 

−  еженедельную генеральную уборку с применением дезинфицирующих 

средств, разведенных в концентрациях по вирусному режиму; 

− ежедневную влажную уборку с обработкой всех контактных поверхностей, 

игрушек и оборудования дезинфицирующими средствами; дезинфекцию 

посуды, столовых приборов после каждого использования; 

− бактерицидные установки во всех помещениях; 

 

3.5 МАТЕРИАЛЬНО-ТЕХНИЧЕСКАЯ БАЗА  

Территория ГБДОУ по адресу: Дубковское шоссе, д.13, литера А. занимает 11690 

кв.м. Территория дошкольного учреждения хорошо озеленена, разбиты цветники и клумбы. 

Территория детского сада имеет ограждение по периметру 502,4 погон.м. Въезд на 

территорию осуществляется по двум направлениям – в хозяйственную зону и на игровые 

площадки. Ворота и калитки имеют магнитные кнопки. При въезде на территорию детского 

сада имеется парковка, в том числе для маломобильных групп населения. 

ГБДОУ имеет все виды благоустройства: водопровод, канализацию, 

централизованное водяное отопление. 

Здание детского сада 1988 года постройки, строение блочное, двухэтажное. Общая 

площадь – 4074,5 кв.м, площадь застройки 1895,3 кв.м. По периметру здания и внутри его 

установлено видеонаблюдение. 

  

Сформирована материально-техническая база для реализации образовательных 

программ, жизнеобеспечения и развития детей. В ГБДОУ оборудованы помещения (по адресу: 

Дубковское шоссе, д.13, литера А.): 

Помещения Количество 

Групповые помещения (игровые, спальни, раздевалки, 

мойки-буфетные, туалеты) 
12 
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Музыкальный зал 1 

Физкультурный зал 1 

Кабинет заведующей 1 

Методический кабинет 1 

Кабинет педагога- психолога 1 

Кабинет учителя- логопеда 3 

Медицинский блок (мед.кабинет, процедурный) 2 

Пищеблок (горячий цех, холодный цех, раздаточный пункт, 

овощной цех, кладовые, душ/туалет) 
1 

Прачечная, гладильная, кладовая 1 

Кладовая 3 

Кабинет заместителя заведующего по АХР 1 

Кабинет заместителя заведующего по УВР 1 

Кабинет документоведа 1 

Костюмерная 2 

Здание детского сада по адресу: Сестрорецк, ул. Николая Соколова, дом 19 литер А. 

2008 года постройки, строение трехэтажное, построено по индивидуальному проекту. По 

периметру здания и внутри его установлено видеонаблюдение. Имеются все виды 

благоустройства: водопровод, канализация, газовая котельная. Общая площадь – 2300 кв.м, 

площадь застройки 5127 кв.м. 

  

Характеристика площадей детского сада 

(ул. Николая Соколова дом 19 литера А): 

Помещения Количество 

Групповые помещения (игровые, спальни, раздевалки, 

мойки-буфетные, туалеты) 
5 

Музыкальный зал 1 

Физкультурный зал 1 

Бассейн 1 

Кабинет заведующей 1 

Методический кабинет 1 

Кабинет психолога 1 

Кабинет логопеда 1 

Медицинский блок (мед.кабинет, процедурный) 1 

Туалеты 6 

Крыльцо 10 

Пищеблок (горячий цех, холодный цех,раздаточный пункт, 

овощной цех, кладовые, душ/туалет) 
1 

Прачечная, гладильная, кладовая 1 

Мезонин-надстройка 1 

Лоджия 1 
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Балкон 1 

Кабинет заведующего хозяйством 1 

Кабинет развивающих игр 1 

Кабинет подготовки к школе 1 

Кабинет Петербурговедения 1 

Кабинет технических наук 1 

Кабинет ИЗО 1 

Работа всего персонала детского сада направлена на создание комфорта, уюта, 

положительного эмоционального климата воспитанников.  

Предметно-пространственная среда в ГБДОУ интенсивно развивающая, 

провоцирующая возникновение и развитие познавательных интересов ребёнка, его волевых 

качеств, эмоций, чувств. В интерьере выделяются определенные многофункциональные легко 

трансформируемые элементы при сохранении общей, смысловой целостности. Планировка 

помещений такова, что каждый ребёнок может найти место, удобное для занятий и 

комфортное для его эмоционального состояния. Правильно подобранная и расставленная 

мебель, рационально использованное пространство групповых комнат позволяют сэкономить 

место, создать уют и привнести "изюминку" в интерьер каждого помещения, а также позволяет 

каждому ребенку найти занятие по душе, поверить в свои силы и способности, научиться 

взаимодействовать с педагогами и со сверстниками, понимать и оценивать их чувства и 

поступки. 

На всех возрастных этапах среда в ГБДОУ трансформируется, усложняется, изменяется 

в соответствии с программными требованиями. При создании предметно-развивающей среды 

мы руководствуемся следующими принципами: 

− комфортности и эмоционального благополучия каждого ребёнка; 

− целесообразной достаточности позволяет предусмотреть необходимость и 

достаточность наполнения предметно-развивающей среды, а также обеспечить возможность 

самовыражения воспитанников;  

− доступности;  

− вариативности;  

− превентивности,  

− личной ориентированности;  

− баланса инициатив детей и взрослых. 

Использование технических средств соответствует общим требованиям безопасности. 

Для реализации образовательной программ ГБДОУ обеспечивает материально-

технические условия, позволяющие реализовывать ее цели и задачи, в том числе: 

− осуществлять все виды детской деятельности, как индивидуальной 

самостоятельной, так и в рамках каждой дошкольной группы с учетом возрастных и 

индивидуальных особенностей воспитанников, их особых образовательных потребностей;  

− организовывать участие родителей воспитанников (законных представителей), 

педагогических работников и общественности в разработке основной образовательной 

программы, в создании условий для ее реализации, а также образовательной среды;  

− использовать в образовательном процессе современные образовательные 

технологии;  

− обновлять содержание образовательной программы, методики и технологий ее 

реализации в соответствии с динамикой развития системы образования, запросов 

воспитанников и их родителей (законных представителей) с учетом особенностей 

социокультурной среды развития воспитанников;  

− эффективного использования профессионального и творческого потенциала 

педагогических, руководящих и иных работников организации, осуществляющей 
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образовательную деятельность, повышения их профессиональной, коммуникативной, 

информационной и правовой компетентности;  

− эффективного управления ГБДОУ, осуществляющего образовательную 

деятельность, с использованием информационно- коммуникационных технологий, 

современных механизмов финансирования  

С 01.09.2021 ГБДОУ реализует рабочую программу воспитания и календарный план 

воспитательной работы, которые являются частью основной образовательной программы 

дошкольного образования. 

По рекомендации Минпросвещения, изучение госсимволов (письмо Минпросвещения 

от 15.04.2022 № СК-295/06) включили в рабочую программу воспитания и календарный план 

воспитательной работы тематические мероприятия и приурочили их к празднованию 

памятных дат страны и Санкт-Петербурга. 

Образовательная программа дошкольного образования ГБДОУ и адаптированная 

образовательная программа дошкольного образования, для детей с ограниченными 

возможностями здоровья (с тяжелыми нарушениями речи) ГБДОУ теперь содержит новые 

формы работы, которые позволяют воспитанникам лучше изучить государственные символы 

и их значение. 

За отчетный год существенно обновлено содержание центров гражданско-

патриотического воспитания, познавательного и речевого развития детей. 

  

  
  

Каждый понедельник в ГБДОУ происходит поднятие флага России и исполнение 

гимна. Это мероприятие является важной частью патриотического воспитания и стало 

хорошей традицией детского сада, на котором чествуются успехи и достижения дошколят. 

Министерстве образования России предложили каждую новую неделю начинать с 

поднятия флага и исполнения гимна России. Это делается с целью поднять патриотический 

дух среди детей. Поднятие флага государства и исполнение гимна страны является первым 

шагом, который призван продолжить правильные традиции в России. Инициатива была 

предложена Министерством просвещения. Ее поддержал президент России Владимир Путин. 
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Условия в помещениях ГБДОУ безопасны и комфортны, соответствуют интересам, 

потребностям и возможностям каждого воспитанника, обеспечивают их гармоничное 

отношение со сверстниками и окружающим миром. 

Материально-техническое состояние ГБДОУ и территории соответствует 

действующим санитарно-эпидемиологическим требованиям к устройству, содержанию и 

организации режима работы в дошкольных организациях, правилам пожарной безопасности, 

требованиям охраны труда. 

3.6 ХАРАКТЕРИСТИКА ТЕРРИТОРИИ ДЕТСКОГО САДА  

Территория детского сада достаточна для организации прогулок и игр детей на 

открытом воздухе. Каждая возрастная группа детей имеет свой участок. Площадки 

обеспечены необходимым оборудованием. Все участки имеют свои цветники. Обеспеченность 

детского сада отведенной ему территорией, его оборудование и оснащение, соответствует 

нормативам. Для защиты детей от солнца и осадков на территории каждой групповой 

площадки установлены крытые веранды. Игровые площадки оборудованы игровыми 

сооружениями в соответствии с возрастом: песочницами, домиками, машинами, корабликами 

и др.  

На территории детского сада произрастают разнообразные породы деревьев и 

кустарников; разбиты цветники и клумбы. В теплый период года цветники используются для 

проведения с детьми наблюдений, опытно-экспериментальной работы, организации труда в 

природе.  
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Часть территории детского сада оборудована под физкультурные площадки, для 

проведения физкультурных занятий, гимнастики в теплый период года, праздников и 

развлечений, а также для самостоятельной двигательной деятельности детей.  

Футбольное поле (хоккейное) оборудовано воротами, баскетбольная площадка 

оборудована стойками с кольцами, волейбольная площадка сеткой. На спортивной площадке 

расположены щиты для метания, бревна для равновесия, яма с песком для прыжков в длину, 

веревочные тренажеры «Экспресс», комплекс «Лабиринт». 
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Автогородок 

Для изучения правил дорожного движения на территории детского сада создан 

автогородок. Асфальтированная трасса с разметкой дороги, перекресток, оборудованы 

автоматизированной системой светофоров для автомобилей, пешеходов, железнодорожного 

переезда. Имеются 10 электромобилей, шлемы, светоотражающие жилеты.  

Для создания реальной городской среды на территории автогородка установлено 

игровое оборудование: вокзал, поезд, экспресс, больница, кафе, автобусная остановка, пост 

ГАИ, дом, тоннель, надземный пешеходный переход, заправочная станция, супермаркет, 

настольные песочницы «город-деревня» и школа ПДД. 

  

  

3.7 КАЧЕСТВО И ОРГАНИЗАЦИЯ ПИТАНИЯ  

Правильное питание — это основа длительной и плодотворной жизни, залог здоровья, 

бодрости, гарантия от появления различных недугов. Поэтому в плане работы детского сада 

вопрос о правильном питании занимает одно из важнейших мест. 
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Контроль за качеством питания, закладкой продуктов питания, кулинарной 

обработкой, выходом блюд, вкусовыми качествами пищи, правильностью хранения и 

соблюдением сроков реализации продуктов питания осуществляет бракеражная комиссия. В 

течение года активно работал Совет по питанию, куда входят представители работников 

детского сада. 

График выдачи пищи разработан в соответствии с возрастными особенностями детей и 

временем года. В соответствии с нормами и требованиями СанПин в части соблюдения 

режима питания в дошкольном учреждении организовано 4-х разовое питание детей: завтрак, 

второй завтрак, обед, полдник, на основе десятидневного меню (утверждено Управлением 

социального питания Санкт-Петербурга) с заменой блюд для аллергически настроенных 

детей.  

Снабжение детского сада продуктами питания в 2022-2023 учебном году. 

осуществляется поставщиками, выигравшими конкурс: ООО «ВОСКРЕСЕНЬЕ».  

При поставке продуктов строго отслеживается наличие сертификатов качества, имеется 

вся необходимая документация по организации детского питания.  

4.РЕЗУЛЬТАТЫ ДЕЯТЕЛЬНОСТИ  

В настоящее время эффективность работы нашего учреждения во многом определяется 

эффективностью повседневной работы управленческого персонала. 

Заведующий ГБДОУ, Валентина Ивановна Бабушкина, обладает необходимыми 

умениями, навыками и качествами руководителя, грамотно и продуманно выстраивающего 

свою работу и работу всего коллектива для достижения поставленных целей. 

31 мая 2023 года в актовом зале Смольного губернатор Санкт-Петербурга Александр 

Беглов вручил Валентине Ивановне Бабушкиной медаль ордена "За заслуги перед 

Отечеством" II степени. «Польза, честь и слава» – слова, написанные на оборотной стороне 

медали, очень точно отражают жизненные принципы Валентины Ивановны. 

Уже 30 лет Валентина Ивановна успешно руководит детским садом № 25 Курортного 

района Санкт-Петербурга "Умка". Здесь она прошла путь от воспитателя до заведующей. Под 

руководством Валентины Ивановны "Умка" стал одним из лучших дошкольных 

образовательных учреждений Санкт-Петербурга. 

Пятнадцать лет подряд воспитатели «Умки» становятся победителями районного этапа 

конкурса педагогических достижений в номинации «Лучший воспитатель»; пятеро стали 

дипломантом и лауреатами городского этапа, один – лауреат всероссийского этапа этого 

конкурса. 

Валентина Ивановна внесла значительный вклад в подготовку специалистов и 

повышение квалификации работников дошкольного образования. На базе детского сада 

проводятся курсы повышения квалификации и стажировки для педагогических работников 

Санкт-Петербурга и других регионов России. 

Бабушкина В.И. является городским экспертом Комитета по образованию по 

лицензированию дошкольных образовательных учреждений и по аттестации руководителей 

дошкольных образовательных учреждений Санкт-Петербурга. Эффективный опыт 

управленческой работы с кадрами Бабушкиной В.И. нашел отражение в научно-методических 

публикациях. 

За прошедшие годы вклад Валентины Ивановны в дошкольное дело и общественную 

жизнь уже были отмечены знаком «За заслуги перед городом Сестрорецком» (2014) и 

Благодарностью Законодательного Собрания Санкт-Петербурга (2017). В 2010 году объявлена 

благодарность Президента Российской Федерации «За заслуги в педагогической и 

воспитательной деятельности». Санкт-Петербургская Академия постдипломного образования 

признала Валентину Ивановну «Лидером дошкольного образования в Санкт-Петербурге среди 

руководителей дошкольных образовательных учреждений».  
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В 2019 году Валентина Ивановна стала лауреатом конкурса «Женщина года» в 

номинации «Образование». 
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В феврале 2023 года на отчете администрации Курортного района о социально-

экономическом развитии за 2022 год. Глава района Александр Валерьевич Забайкин в 

торжественной обстановке вручил Благодарность заведующему нашим детским садом 

Валентине Ивановне Бабушкиной "За значительный вклад в развитие системы образования 

Курортного района Санкт-Петербурга, создание условий для реализации инновационной 

деятельности, победы педагогов и коллектива в городских и региональных профессиональных 

конкурсах". 

   

 

4.1 ДОСТИЖЕНИЯ ВОСПИТАННИКОВ И ПЕДАГОГОВ  

Педагоги являются активными участниками конкурсного движения районного и 

городского уровней, что свидетельствуют о стремлении педагогов повышать уровень 

педагогического мастерства, творческого потенциала. 

4 октября 2022 года в актовом зале Смольного состоялась церемония вручения награды 

правительства Санкт-Петербурга – нагрудных знаков «За гуманизацию школы Санкт-

Петербурга». 

В этом году этой высокой награды удостоена воспитатель нашего детского сада 

Евгения Игоревна Петрова. Это награда за большой вклад в воспитание, образование, 

духовное и нравственное развитие подрастающего поколения. 
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30 августа в конференц-зале администрации Курортного района состоялось заседание 

районного педагогического совета работников образования «Пути реализации национальных 

целей в системе образования Курортного района». 

На педсовете чествовали победителей профессиональных конкурсов, победителей 

районного конкурса педагогических достижений, молодых педагогов, которые 1-го сентября 

впервые переступят порог своих классов. В этом году аплодисменты и поздравления 

прозвучали в адрес педагогов нашего детского сада: Евгении Игоревны Петровой – лауреата 

городского конкурса педагогических достижений Санкт-Петербурга в номинации 

«Воспитатель», Екатерины Сергеевны Касперович - победителя конкурса на премию 

Правительства Санкт-Петербурга «Лучший воспитатель государственного дошкольного 

образовательного учреждения Санкт-Петербурга» и Анны Владимировны Красиковой - 

победителя районного этапа конкурса педагогических достижений Курортного района в 

номинации «Воспитатель». 

  

Ведется работа по индивидуализации детского развития. Наблюдается положительная 

динамика в результате работы с отдельными воспитанниками (одаренные дети и дети с 

низкими показателями индивидуального социально-личностного развития) по 

индивидуальным образовательным маршрутам. 

Немаловажным условием для проявления индивидуальных способностей детей 

является активное участие в конкурсном движении. Воспитанники ГБДОУ совместно с 

педагогами участвуют в различных в конкурсах, фестивалях, акциях, где традиционно 

занимают призовые места. 

Реестр участия воспитанников и педагогов ГБДОУ в конкурсах, фестивалях, акциях 

№ Название  Организатор Результат 

Районные конкурсы 

1.  

Районный этап 

всероссийского 

конкурса детских 

творческих, 

проектных и 

исследовательских 

работ учащихся 

#ВместеЯрче 2022 

ГБУ ДО ЗДДТ 

Курортного 

района СПб 

Диплом участника 

Ломакина А.В. 

Лупашку О.В. 

 

Диплом участника 

Красноухова К.С. 

 

Диплом участника 

Ломакина А.В. 

Лупашку О.В. 
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2.  

Районный конкурс 

детского 

художественного 

творчества 

«Медицина глазами 

детей» 

ГБУ ДО ДДЮТ 

«На реке 

Сестре» 

 

Диплом I степени 

Минакова-Смирнова Е.И. 

Лютикова О.И. 

 

Диплом I степени 

Параняк Л.С. 

Красикова А.В. 

 

Диплом участника 

Крикунова О.Н. 

Леонович И.Е. 

 

Диплом участника 

Анисимова О.Н. 

Цурупа И.Ю. 

 

Диплом участника 

Лупашку О.В. 

Усова Н.В. 

 

Диплом участника 

Лупашку О.В. 

Ломакина А.В. 

 

Диплом участника 

Минакова-Смирнова Е.И. 

Лютикова О.И. 
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3.  

Районная этап 

Всероссийского 

конкурса рисунка 

«Эколята-друзья и 

защитники природы!» 

ГБУ ДО ЗДДТ 

Курортного 

района СПб 

Диплом победителя 

Красикова А.В. 

Параняк Л.С. 

 

4.  
Районная акция 

«Праздник чистоты» 

ГБУ ДО ЗДДТ 

Курортного 

района СПб 

Благодарность за 

участие 

Коробова Ю.Н. 

Чернева Ю.А.-10 шт 

 

Фетисова А.С. 

Львова Е.Д.-5 шт 

 

Радишевская Ю.Б. 

Красноухова К.С.-4 шт. 

 

Крикунова О.Н.  
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Леонович И.Е.-14 шт. 

 

Ломакина А.В. 

Лупашку О.В.-21 шт. 

 

Красикова А.В. 

Параняк Л.С.-14 шт. 

 

Минакова-Смирнова Е.И. 

Лютикова О.И.-15 шт. 

 

Анисимова О.Н. 

Цурупа И.Ю. -6 шт. 

 

Кадирова М.З. 

Ильяшова А.В. -20 шт. 

 

Алексеева О.В. 

Морозова И.А. -9 шт. 

 

Шляхова В.А. 

Смирнова Н.А.-12 шт. 

 

Чудина С.А. 

Епифанова А.В.-3 шт. 
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5.  

Районный этап 

городского конкурса 

детского творчества 

«Дорога и мы» 

ГБУ ДО ДДЮТ 

«На реке 

Сестре» 

 ОГИБДД 

ОМВД России 

по Курортному 

району Санкт-

Петербурга 

Диплом за I место 

Ломакина А.В. 

Лупашку О.В. 

 

Диплом за I место 

Алексеева О.В. 

Морозова И.А. 

 

Диплом за I место 

Крикунова О.Н. 

Леонович И.Е. 

 

Диплом за III место 

Шляхова В.А. 

Смирнова Н.А. 
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6.  

Районный конкурс 

детского 

художественного 

творчества  

«ЭКО-АРТ» 

ГБУ ДО ДДЮТ 

«На реке 

Сестре» 

 

Диплом II степени 

Крикунова О.Н. 

Леонович И.Е. 

 

Диплом II степени 

Красикова А.В. 

Параняк Л.С. 

 

Диплом III степени 

Крикунова О.Н. 

Леонович И.Е. 

 

Диплом III степени 

Минакова-Смирнова Е.И. 

Лютикова О.И. 

 

Диплом участника 

Ломакина А.В. 

Лупашку О.В. 
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Диплом участника 

Минакова-Смирнова Е.И. 

Лютикова О.И. 

 

Диплом участника 

Анисимова О.Н. 

Цурупа И.Ю. 
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7.  

Районный 

соревнования для 

дошкольников 

«Веселые старты» 

ГБУ ДППО 

Центр 

повышения 

квалификации 

специалистов 

«Информационн

о-методический 

центр» 

Курортного 

района Санкт-

Петербурга 

Грамота I место 

Матлахова Н.Г. 

 

Грамота II место 

Рогова Е.Ю. 

 

Грамота III место 

Матлахова Н.Г. 

 

 

 

8.  

Районная акция «Путь 

домой» (помощь 

приюту для 

бездомных животных) 

ГБУ ДО ЗДДТ 

Курортного 

района СПб 

Благодарность 

Ломакина А.В. 
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9.  
Районный конкурс 

«Кем я хочу быть» 

ГБУ ДО 

ЦППМСП 

Курортного 

района Санкт-

Петербурга 

Грамота за 1 место 

Анисимова О.Н. 

Цурупа И.Ю. 

 

Грамота за 1 место 

Крикунова О.Н. 

Леонович И.Е. 

 

Лауреат 

Ломакина А.В. 

Лупашку О.В. 

 

Лауреат 

Крикунова О.Н. 

Леонович И.Е. 

 

Лауреат 

Ломакина А.В. 

Лупашку О.В. 

 

Лауреат 

Усова Н.В. 

Лупашку О.В. 
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10.  

Районный этап 

регионального 

творческого конкурса 

среди воспитанников 

и обучающихся 

образовательных 

организаций Санкт-

Петербурга «Россия: 

прошлое, настоящее, 

будущее» 

ГБУ ДО ЗДДТ 

Курортного 

района СПб 

Диплом III место 

Ломакина А.В. 

Лупашку О.В. 

 

Благодарность за 

участие 

Анисимова О.Н. 

Цурупа И.Ю. 
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11.  

Районный этап 

регионального 

конкурса 

патриотической песни 

среди воспитанников 

и обучающихся 

образовательных 

организаций Санкт-

Петербурга «Я люблю 

тебя, Россия!» 

ГБУ ДО ЗДДТ 

Курортного 

района СПб 

Диплом II место 

Ломакина А.В. 

Павлова С.В. 

 

12.  

Районный этап 

городского фестиваля 

изобразительного и 

декоративно-

прикладного 

творчества 

«Рождество в 

Петербурге» 

ГБУ ДО ДДЮТ 

«На реке 

Сестре» 

 

Диплом I степени 

Параняк Л.С. 

Красикова А.В. 

 

Диплом II степени 

Усова Н.В. 

Лупашку О.В. 

 

Диплом III степени 

Параняк Л.С. 

Красикова А.В. 

 

Диплом III степени 

Ломакина А.В. 

Лупашку О.В. 

 

Диплом участника 

Параняк Л.С. 

Красикова А.В. 

 

Диплом участника 

Ломакина А.В. 

Лупашку О.В. 

 

Диплом участника 

Анисимова О.Н. 

Цурупа И.Ю. 

 

Диплом участника 

Анисимова О.Н. 

Цурупа И.Ю. 

 

Диплом участника 

Красноухова К.С. 

 

Диплом участника 

Ломакина А.В. 

Лупашку О.В. 

 

Диплом участника 

Ломакина А.В. 

Лупашку О.В. 

 

Диплом участника 
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Усова Н.В. 

Лупашку О.В. 
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13.  

Региональный 

творческий конкурс 

«Азбука 

безопасности» 

ГБУ ДО ЗДДТ 

Курортного 

района СПб 

Диплом I место 

Минакова-Смирнова Е.И. 

Лютикова О.И. 

 

Диплом II место 

Ломакина А.В. 

Лупашку О.В. 

 

Благодарность за 

участие 

Усова Н.В. 

Лупашку О.В. 
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14.  

Районный 

театральный 

фестиваль 

«Театральный 

саквояж» 

Номинация 

«Музыкальный 

спектакль» 

ООиМП 

Курортного 

района 

 

ГБУ ДО ДДЮТ 

«На реке 

Сестре» 

 

Дипломант 

Крикунова О.Н. 

Леонович И.Е. 

Клевиц Ж.Н. 

 

Лауреат II степени 

Яковель О.В. 
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15.  

Районный конкурс 

детского 

художественного 

творчества «900 дней 

мужества» 

ГБУ ДО ДДЮТ 

«На реке 

Сестре» 

 

Диплом I степени 

Ломакина А.В. 

Лупашку О.В. 

 

 

 

16.  
Районный вокально-

хоровой фестиваль 

«Голоса детства» 

ООиМП 

Курортного 

района 

 

ГБУ ДО ДДЮТ 

«На реке 

Сестре» 

 

Диплом I степени 

Яковель О.В. 

 

Диплом I степени 

Павлова С.В. 

Клевиц Ж.Н. 

 

Диплом III степени 

Параняк Л.С. 

Красикова А.В. 

  

17.  

Районный этап 

городского конкурса 

детского творчества 

«Азбука 

безопасности» 

ГБУ ДО ДДЮТ 

«На реке 

Сестре» 

 ОГИБДД 

ОМВД России 

по Курортному 

району Санкт-

Петербурга 

Диплом I место 

Лупашку О.В. 

Ломакина А.В. 

 

18.  

Районный фестиваль-

конкурс 

хореографических 

коллективов «Берега» 

ООиМП 

Курортного 

района Санкт-

Петербурга 

Диплом лауреата I 

степени 

Прудникова М.В. 

 

Диплом  

лучшая 

балетмейстерская работа 

Прудникова М.В. 
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19.  

Районный тур 

IX городского 

конкурса чтецов 

среди дошкольников 

«Разукрасим мир 

стихами» 

СПб ГБУК 

«ЦБС 

Курортного 

района» 

Центральная 

детская 

библиотека им. 

С.В. Михалкова 

Диплом за II место 

Крикунова О.Н. 

Леонович И.Е. 

 

Диплом за III место 

Минакова-Смирнова Е.И. 

Лютикова О.И. 

 

Диплом за III место 

Ломаккина А.В. 

Лупашку О.В. 

 

 
 

 

 

20.  

Спортивные 

соревнования по 

плаванию для детей 

подготовительных к 

школе групп детских 

садов Курортного 

района Санкт-

Петербурга 

ИМЦ 

Курортного 

района Санкт-

Петербурга 

Грамота I место 

Матлахова Н.Г. 

 

21.  

Районные конкурсы 

изобразительного и 

прикладного 

творчества 

«АРТ-идея» 

ГБУ ДО ДДЮТ 

«На реке 

Сестре» 

 

Диплом за активное 

участие 

Цурупа И.Ю. 

Анисимова О.Н. 

 

Диплом за активное 

участие 

Ломакина А.В. 

Лупашку О.В. 
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22.  

Районный семейный 

конкурс по 

безопасности 

дорожного движения 

среди дошкольников 

Курортного района 

Санкт-Петербурга 

«По дороге всей 

семьей» 

ГБУ ДО ДДЮТ 

«На реке 

Сестре» 

 ОГИБДД 

ОМВД России 

по Курортному 

району Санкт-

Петербурга 

Диплом I степени 

Семья Ваниных (группа 

«Маленькие звездочки») 

 

 
Конкурсы городского и регионального уровней 

1. 

Семейная викторина о 

семейных традициях и 

ценностях «Марафона 

#МыСемья» 

АНО СРОИ 

«Цифровая 

фабрика 

инноваций» 

Диплом победителя  

цикла мероприятий 

проекта 

Команда-семья 

Минаковы и Смирновы 

 

Диплом за 2 место 

в номинации «Семейный 

танец» 

Команда-семья 

Минаковы и Смирновы 

 

Грамота за успешное 

прохождение 1 и 2 тура 

Семья Кудряшовых 
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2.  

Региональный 

творческий конкурс 

среди воспитанников 

и обучающихся 

образовательных 

организаций Санкт-

Петербурга «Россия: 

прошлое, настоящее, 

будущее» 

Направление 

«Современный 

патриотический 

плакат» 

ГБОУ детский 

оздоровительно-

образовательный 

туристский 

центр Санкт-

Петербурга 

«Балтийский 

берег» 

Диплом за III место 

Ломакина А.В. 

Лупашку О.В. 

 

 

3.  

Региональный этап 

Всероссийского 

конкурса 

экологических 

рисунков 

Комитет по 

образованию 

ГБНОУ 

«Санкт-

Петербургский 

городской 

Дворец 

творчества 

юных» 

Диплом призера 

Параняк Л.С. 

 

 

4. 

Финальный тур IX 

городского конкурса 

чтецов среди 

дошкольников 

«Разукрасим мир 

стихами» 

Союз писателей 

России 

СПб ГБУК 

«Центральная 

городская 

детская 

библиотека им. 

А.С. Пушкина» 

Почетная грамота 

за участие 

Леонович И.Е. 

Крикунова О.Н. 

 

5. 

Ежегодные 

международные 

соревнования по 

цифровым 

технологиям, 

образовательной 

робототехнике и 

нейротехнологиям 

«ДЕТалька-2022» 

ООО 

«РОБОТРЕК» 

 

Международная 

ассоциация 

детской 

робототехники 

Диплом за 3 место 

Ульянова И.В. 

 

 

6. 

Международная блиц-

олимпиада для 

дошкольников «Полет 

в космос» 

Международный 

интерактивный 

образовательный 

портал «Лидер 

знаний» 

Сетевое издание 

«Конкурсы 

Эталон» 

Диплом I степени 

Параняк Л.С. 
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По результатам участия воспитанников и педагогов в различных фестивалях, 

конкурсах, акциях и других подобных мероприятиях сохраняется высокая активность и 

хорошие достижения, что также свидетельствует о результативности образовательного 

процесса. 
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4.3. МНЕНИЕ РОДИТЕЛЕЙ И ПРЕДСТАВИТЕЛЕЙ ОРГАНОВ ОБЩЕСТВЕННОГО УПРАВЛЕНИЯ О 

ДЕЯТЕЛЬНОСТИ ПЕДАГОГОВ, ФУНКЦИОНИРОВАНИИ ДЕТСКОГО САДА И КАЧЕСТВЕ 

ПРЕДОСТАВЛЯЕМЫХ ИМ УСЛУГ  

В Концепции дошкольного воспитания подчёркивается: «Семья и детский сад в 

хронологическом ряду связаны формой преемственности, что облегчает непрерывность 

воспитания и обучения детей. Однако дошкольник не эстафета, которую передаёт семья из рук 

в руки педагогов. Здесь важен не принцип параллельности, а принцип взаимопроникновения 

двух социальных институтов. Важнейшим условием преемственности является установление 

доверительного делового контакта между семьёй и детским садом, в ходе которого 

корректируется воспитательная позиция родителей и педагогов». Детский сад строит свою 

работу по воспитанию и развитию детей в тесном контакте с семьёй, используя следующие 

принципы:  

− целенаправленность;  

− систематичность;  

− плановость;  

− дифференцированный подход к работе с родителями с учётом специфики 

каждой семьи; 

− возрастной характер работы с родителями;  

− доброжелательность;  

− откровенность.  

В течение 2022– 2023 учебного года в детском саду велась планомерная и 

систематическая работа с родителями. 

Тесное сотрудничество с семьей делает успешной работу ГБДОУ. Только в диалоге обе 

стороны могут узнать, как ребенок ведет себя в другой жизненной среде. Обмен информацией 

о ребенке является основой для воспитательного партнерства между родителями (законными 

представителями) и воспитателями. Взаимодействие с семьей в духе партнерства в деле 
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образования и воспитания детей является предпосылкой для обеспечения их полноценного 

развития. Согласие партнеров с общими целями и методами воспитания и сотрудничество в 

их достижении позволяют объединить усилия и обеспечить преемственность и 

взаимодополняемость в семейном и внесемейном образовании.  

Родители стали более активными во взаимодействии с педагогами, чаще включались в 

образовательный процесс.  

Педагогический коллектив направляет свои усилия на обеспечение доброжелательной 

атмосферы в ГБДОУ при общении взрослых с детьми и детей между собой и общения между 

взрослыми. Воспитатели и специалисты объединяли свою профессиональную деятельность 

при проведении организованной образовательной деятельности, образовательной 

деятельности в ходе режимных моментов, а также поисков путей взаимодействия с 

родителями.  

Планируется продолжать активно привлекать родителей к использованию электронных 

ресурсов, как средства получения информации, поддержки связи с педагогами, 

администрацией учреждения, благодаря чему можно повысить уровень информированности 

родителей о достижениях ребёнка и возникающих проблемах. 

В ГБДОУ соблюдается принцип коллегиальности управления ГБДОУ: создан Совет 

родителей, принимающий участие в разработке программ и утверждении локальных актов, 

касающихся прав детей, родителей. Существенно то, что большинство родителей объективно 

оценивают степень своего участия в образовательном процессе и выражают желание активно 

сотрудничать с детским садом. 

4.4. ИНФОРМАЦИЯ СМИ О ДЕЯТЕЛЬНОСТИ ГБДОУ  

ГБДОУ широко представлено в сети Интернет. Помимо официального сайта 

http://umka.edu.ru, деятельность детского сада активно освещается в социальной сети 

ВКонтакте (официальная группа ГБДОУ прошла верификацию) и в районных периодических 

изданиях, а также Телевидением Курортного района «Залив ТВ» и «ВКурсе». 

 

 

http://umka.edu.ru/
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5.КАДРОВЫЙ ПОТЕНЦИАЛ  

5.1. КАЧЕСТВЕННЫЙ И КОЛИЧЕСТВЕННЫЙ СОСТАВ ПЕРСОНАЛА, ДИНАМИКА ИЗМЕНЕНИЙ, 

ВАКАНСИИ  

Всего в детском саду 43 педагогических работника, в том числе: 

• Воспитатель-30 человек; 



76 

• Старший воспитатель-1 человек; 

• Музыкальный руководитель-3 человека; 

• Учителя-логопеды-3 человека; 

• Педагог-психолог -1 человек 

• Педагог-организатор- 1 человек; 

• Инструктор по физической культуре – 2 человека; 

• Педагог дополнительного образования – 3 человека. 

Анализ соответствия кадрового обеспечения реализации ФГОС ДО требованиям, 

предъявляемым к укомплектованности кадрами, показал, что в дошкольном учреждении в 

штатном расписании есть открытые вакансии воспитателя и музыкального руководителя, 

состав педагогических кадров соответствует виду детского учреждения.  

В ГБДОУ имеется план повышения квалификации педагогических работников, план 

аттестации педагогических кадров. Педагоги своевременно проходят курсы повышения 

квалификации, что позволяет обеспечить реализацию образовательных задач в соответствии с 

современными требованиями к проектированию и реализации педагогического процесса. 

Кадровая политика администрации детского сада создает оптимальные условия для 

профессионального роста педагогов, основанные на принципах плановости, доступности, 

наглядности, стабилизации и поисков методов, средств повышения педагогического 

мастерства. 
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Методическая работа, которая проводилась в течение года, была содержательна, 

направлена на качество реализуемой образовательной услуги в ГБДОУ, повышение 

профессионализма педагогов, использование ИКТ. Под руководством администрации ГБДОУ 

проводилась работа с педагогами по инновационной деятельности, по умению планировать и 

внедрять в воспитательно-образовательный процесс комплексно – тематическое 

планирование.  

Динамика профессионального роста отслеживается через процедуру аттестации 

педагогов, проведения методических объединений, обобщение педагогического опыта. 

В 2022-2023 учебном году прошли аттестацию и: 

⎯ получили первую квалификационную категорию 2 воспитателя; 

⎯ подтвердили высшую квалификационную категорию- 2 воспитателя, 1 

музыкальный руководитель и 1 учитель-логопед; 

⎯ получили высшую квалификационную категорию- 1 воспитатель. 

 

Повышение квалификации педагогических работников происходит не только на 

курсах, но и за счет внутрифирменного обучения и самообразования. Регулярно проводятся 

педагогические часы.  

Важным фактором повышения профессионального уровня педагогов является 

самообразование. Модернизация системы образования, предоставление права выбора 

вариативных программ и методов воспитания и обучения, разработка авторских программ и 

методик – хороший стимул для организации этой работы. Направление и содержание 
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самообразования определяется самим воспитателем в соответствии с его потребностями и 

интересами.  

Результаты работы по самообразованию – источник пополнения методического 

кабинета. Это и конспекты занятий, планы разнообразных видов деятельности, дидактические 

игры. Начинающему педагогу самостоятельная работа по самообразованию позволяет 

пополнять и конкретизировать свои знания, осуществлять глубокий и детальный анализ 

возникающих в работе с детьми ситуаций. Педагог со стажем имеет возможность не только 

пополнить копилку своих знаний, но и найти эффективные, приоритетные для себя приемы 

развивающей и коррекционной работы с детьми и родителями, овладеть элементарной 

диагностической и исследовательской деятельностью. Кроме того, у педагогов развивается 

потребность в постоянном пополнении педагогических знаний, формируется гибкость 

мышления, умение моделировать и прогнозировать воспитательно-образовательный процесс, 

раскрывается творческий потенциал. Педагог, владеющий навыками самостоятельной работы, 

имеет возможность подготовиться и перейти к целенаправленной научно-практической, 

исследовательской деятельности, что свидетельствует о более высоком профессиональном, 

образовательном уровне, а это, в свою очередь, влияет на качество воспитательно -

образовательного процесса и результативность педагогической деятельности.  

Таким образом, самообразование – это целенаправленная познавательная деятельность, 

управляемая самой личностью, для приобретения системных знаний в какой- либо области 

науки, техники, культуры, политической жизни и т.п. Однако, анализируя степень участия 

педагогов в данной деятельности можно сделать вывод о том, что не все педагоги принимают 

активное участие и готовы к презентации собственного опыта и поиску новых путей 

качественного преобразования образовательного процесса. Планы по самообразованию 

педагогов выполнены не в полном объеме. 

Значительно возросло количество педагогов, не только участвующих в 

профессиональных конкурсах, но и занимающих призовые места.  

По итогам конкурса педагогических достижений Санкт-Петербурга в 2023 году 

воспитатель ГБДОУ Красикова Анна Владимировна стала дипломантом городского конкурса.  

Воспитатель Минакова-Смирнова Екатерина Ивановна по итогам районного конкурса 

педагогических достижений в номинации «Воспитатель ГБДОУ» заняла 1 место. 

 

  

Данные о квалификационном уровне, педагогическом стаже, образовании 

свидетельствуют о стабильности коллектива, его работоспособности, потенциальных 

возможностях к творческой деятельности. 

5.2 РАЗВИТИЕ КАДРОВОГО ПОТЕНЦИАЛА  

Педагоги ГБДОУ постоянно повышают свой профессиональный уровень, эффективно 

участвуют в работе методических объединений, знакомятся с опытом работы своих коллег и 

других дошкольных образовательных учреждений, а также саморазвиваются. Все это в 
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комплексе дает хороший результат в организации педагогической деятельности и улучшении 

качества образования и воспитания дошкольников. 

В 2022-2023 учебном году педагоги ГБДОУ приняли участие: 

Октябрь 

• Всероссийский Форум «Воспитатели России»: «Воспитаем здорового ребенка. 

Цифровая эпоха». Дистанционно. Участие. Педагоги ГБДОУ.  

 

• ГБДОУ детский сад № 25 Курортного района Санкт-Петербурга «Умка». Районный 

семинар «Развитие школьно-значимых качеств у будущих первоклассников». 

Педагогический коллектив ГБДОУ; 

 

 
 

• Ботанический сад Петра Великого. Городской фестиваль «Фенологическая осень в 

Санкт-Петербурге: проекты", участие Чернева Ю.А., Параняк Л.С., Прудникова М.В. 

 

  

• ГБУ ДО ЦППМСП Курортного района Санкт-Петербурга. Районный семинар-

практикум для специалистов дошкольных образовательных организаций «Организация 
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работы с детьми с ОВЗ раннего возраста. Обмен опытом» Выступление. «Настольные 

развивашки», Чудина С.А., Епифанова А.В. 

 

  

Ноябрь 

• ГБУ ДПО Санкт-Петербургская академия постдипломного педагогического 

образования. Кафедра дошкольного образования. Круглый стол для представителей 

региональных экспериментальных площадок дошкольных образовательных 

учреждений Санкт-Петербурга «Обмен опытом реализации проектов опытно-

экспериментальной работы ДОУ, связанных с развитием дошкольного образования», 

выступление «Определение взаимосвязи готовности детей к обучению в школе и их 

самооценки в условиях образовательной организации», Буркова С.А., Полякова М.Н., 

Прудникова М.В., Сарадоева В.В. 

 

• ГБУ ДППО «Информационно-методический центр» Курортного района Санкт-

Петербурга. Районный информационно- методический семинар для педагогов дошкольных 

образовательных учреждений «Экономическое воспитание дошкольников: формирование 

предпосылок финансовой грамотности», Выступление «Игровые подходы к ознакомлению 

дошкольников с миром профессий", Прудникова М. В., Яковель О.В., Минакова-Смирнова Е. 

И., Кадирова М. З., Красикова А. В., Касперович Е. С.; 
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Декабрь 

• ГБУ ДПО Санкт-Петербургская академия постдипломного педагогического 

образования. Кафедра дошкольного образования. Методическое объединение для 

методистов по дошкольному образованию ИМЦ Санкт-Петербурга. Выступление 

«МИСТ-технологии исследовательского обучения дошкольников», педагогический 

коллектив ГБДОУ; 

Февраль  

• ГБДОУ детский сад № 25 Курортного района Санкт-Петербурга «Умка». Семинар-

практикум «Вариативность применения готовых дидактических игр, адаптированных 

для развития речи дошкольников», выступление учителя-логопеды Найер Н.Ф., 

Лебедева К.В., Григорьева А.А. 

  

Март 

• XIII Петербургский международный образовательный форум. ГБДОУ детский сад 

№ 25 Курортного района Санкт-Петербурга «Умка». Семинар-практикум 

«Инфографика – дошкольникам: развиваем навык восприятия визуальной 

информации».  Педагогический коллектив ГБДОУ. 
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• РЦОКОиИТ, XIV Всероссийская конференция с международным участием 

«Информационные технологии для новой школы», «МИСТ- технология 

исследовательского обучения дошкольников», доклад Полякова М.Н., Сарадоева В.В. 
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Июнь 

• Онлайн конференция «Детский сад-пространство роста», «МИСТ- технология 

исследовательского обучения дошкольников», доклад Сарадоева В.В., Прудникова 

М.В. 

  

Развитие кадрового потенциала ДОУ осуществляется в следующих направлениях:  

− повышение квалификации руководящих и педагогических работников,  

− аттестация руководящих и педагогических работников,  

− профессиональная переподготовка на базе специальных учебных заведений,  

− дистанционное обучение,  

− заочное обучение в средних и высших учебных заведениях,  

− самообразование,  

− участие в методических мероприятиях на уровне ДОУ, района, города (в 

объединениях, творческих группах, семинарах, конференциях, консультациях, 

лекциях и др.),  

− технологий педагогического взаимодействия, а также взаимодействия в 

социальных сетях.  

Система методической работы ориентирована на повышение квалификации педагогов 

внутри ГБДОУ и использование интерактивных форм работы с педагогическими 

работниками. 

В следующем году планируется продолжать работу над созданием условий для 

профессионально-творческого роста педагогов и проявления социальной активности через 

инновационную деятельность, продолжать сотрудничество с родителями. 

Выводы: В 2022-2023 учебном году педагоги достаточно активно участвовали в 

методической работе внутри дошкольного учреждения. При планировании мероприятий в 

годовом плане учитывались опыт педагогов по разным направлениям деятельности, их 

потребности в получении новых знаний. К проведению методических мероприятий 

привлекались специалисты, имеющие большой опыт педагогической работы с детьми и 

молодые педагоги, имеющие высокий уровень теоретических знаний. Целенаправленная 

работа с педагогами в дошкольном учреждении способствовала повышению их активности в 

методической работе ГБДОУ, повышению профессиональной компетентности, повысился 

уровень квалификации педагогических кадров. Немного сменился кадровый состав 

воспитателей, поэтому актуальным остаётся дальнейшая аттестация сотрудников, не 

имеющих квалификационной категории. Уровень владения педагогами методами и приёмами 

работы с детьми перешёл на более высокий уровень  
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6. ФИНАНСОВЫЕ РЕСУРСЫ И ИХ ИСПОЛЬЗОВАНИЕ  

Финансирование ГБДОУ осуществляется на основе нормативов субъекта РФ – города 

федерального значения -Санкт-Петербурга, определяемыми по каждому типу, виду и 

категории Образовательного учреждения, в том числе контингента ГБДОУ, в соответствии с 

действующим законодательством. 

Поступление и расходование финансовых средств 

Наименование 

показателя 
2017 г. 2018 г. 2019 г. 2020 г. 2021 г. 2022 г. 

Кол-во детей  350 375 394 520 520 520 

Кол-во групп  12 12 12 17 17 17 

Виды групп:  

-ясли  

-общеразв.гр.  

-лог. группы  

-оздоровит.гр.  

 

2 

7 

3 

-- 

 

2 

7 

3 

-- 

 

2 

7 

3 

-- 

 

3 

11 

3 

-- 

 

3 

11 

3 

-- 

 

3 

11 

3 

-- 

Бюджет  50 800 697,92 65 447 800,00 79 112 997,72 126523393,77 127253709,25 134027250,87 

Из низ 

привлеченных 

средств  

3669931,85 2500000,00 4073434,34 6691318,07 7917403,65 5880222,97 

В том числе 

платные 

услуги  

2000000,00 2000000,00 2000000,00 2448110,63 5699812,83 4683754,23 

На ремонт  1 138 331,00 5872461,03 - 14 422 196,19 10 519 446,67 2 534 346,63 

Денежные 

затраты на 1 

ребенка в 

месяц  

13 204,33 16 099,35 16 526,33 20 276,18 20 276,00 19 738,00 

Из них 

родители 

возмещают  

196,54 190,48 146,29 141,5 179,6 176,2 

Финансовая деятельность ДОУ осуществляется в соответствии с планом финансово-

хозяйственной деятельности на соответствующий год. Главным источником финансирования 

ГБДОУ являются средства бюджета Санкт-Петербурга. 

6.1. ВНЕБЮДЖЕТНАЯ ДЕЯТЕЛЬНОСТЬ  

В отчетном году на счет детского сада не поступали добровольные пожертвования 

физических и юридических лиц. 

6.2. ЛЬГОТЫ ДЛЯ ОТДЕЛЬНЫХ КАТЕГОРИЙ ВОСПИТАННИКОВ И УСЛОВИЯ ИХ ПОЛУЧЕНИЯ  

Размер ежемесячной платы, взимаемой с родителей (законных представителей) 

несовершеннолетних обучающихся, за присмотр и уход за детьми в государственных 

образовательных учреждениях, реализующих образовательные программы дошкольного 

образования, находящихся в ведении исполнительных органов государственной власти Санкт-

Петербурга, на 2022 год регулируется согласно Постановлению Правительства Санкт-

Петербурга от 23.12.2021 г. № 1043. 
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Предоставление отдельным категориям семей, имеющим детей, государственной 

услуги по невзиманию родительской платы за присмотр и уход за детьми в государственных 

образовательных организациях, осуществляющих образовательную деятельность по 

реализации образовательных программ дошкольного образования, и компенсации части 

родительской платы за присмотр и уход за детьми в государственных образовательных 

организациях, осуществляющих образовательную деятельность по реализации 

образовательных программ дошкольного образования установлена (в соответствии с 

Распоряжением Правительства Санкт-Петербурга от 22.03.2011 №8-рп. 

Плата с учетом понижающего коэффициента установлена для следующих категорий: 

✓ На первого ребенка в семье (льгота 20%); 

✓ На второго ребенка в семье (льгота 50%); 

✓ Один из родителей инвалид 1 или 2 группы (льгота 50%); 

✓ На третьего и последующих детей (льгота 70%); 

✓ Доход на каждого члена семьи ниже среднедушевого (льгота 70%); 

✓ Неполная семья, имеющая среднедушевой доход ниже двукратного минимума 

(льгота 40%). 

Освобождаются от оплаты за детский сад (льгота 100%) следующие категории: 

✓ Дети – инвалиды; 

✓ Семьи, имеющие в составе ребенка-инвалида; 

✓ Дети, у которых оба или единственный родитель являются инвалидами I или II 

группы; 

✓ Дети, у которых хотя бы один из родителей (законных представителей) является 

военнослужащим срочной службы; 

✓ Дети, у которых один из родителей (законных представителей) занимает 

штатную должность в государственной образовательной организации, осуществляющей 

образовательную деятельность по реализации образовательных программ дошкольного 

образования и находящейся введении исполнительного органа государственной власти. 

7.ЗАКЛЮЧЕНИЕ. ПЕРСПЕКТИВЫ И ПЛАНЫ РАЗВИТИЯ  

7.1.ВЫВОДЫ ПО ПРОВЕДЕННОМУ АНАЛИЗУ И ПЛАНЫ РАЗВИТИЯ  

Анализ работы показал, что дошкольное образовательное учреждение находится в 

режиме развития. За 2022 – 2023 учебный год коллектив добился хорошей результативности. 

Выполнение годового плана показало рост профессионального мастерства 

воспитателей, повышение качества образовательных услуг, более высокий уровень 

инновационной деятельности, широкое использование ИКТ. Мероприятия годового плана 

способствовали включению воспитанников в активную деятельность через развитие 

исследовательской деятельности.  

Одним из условий достижения положительных результатов является стабильная работа 

педагогического коллектива. Педагогов отличает творческий подход к работе, что сказывается 

на качестве деятельности всего учреждения в целом. Достигнутые результаты в воспитании и 

образовании детей стали возможны благодаря тому, что педагоги выдвигали задачи 

разностороннего развития воспитанников, использовали все виды детской деятельности, 

элементы инновационных методик и технологий. Педагогами задействованы все формы 

организации детей в процессе воспитания и развития. Педагоги в достаточной мере обладают 

основными компетенциями, необходимыми для создания условий развития детей, постоянно 

повышают свой профессиональный уровень. 

В детском саду имеется и четко выполняется план повышения квалификации и график 

прохождения аттестации педагогических работников. Педагогам предоставлены возможности 

для самообразования, для поиска и использования материалов, обеспечивающих реализацию 

Программы, в том числе в информационной среде (имеется доступ к сети Интернет, собран 

библиотечный фонд, регулярно приобретается методическая литература).  
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Мероприятия, проводимые в течение учебного года, позволяют привлечь к различным 

видам деятельности большое количество детей, что способствует развитию творческих 

способностей практически каждого ребёнка. Ключевые творческие дела — это основа 

организационно-массовой работы, те мероприятия, которые отражают традиции детского 

сада. Традиционные праздники проходят интересно с охватом практически всех 

воспитанников и родителей. В традиционных мероприятиях участвуют все группы, но степень 

активности групп в жизни детского сада, естественно, разная. Это связано с работой 

воспитателей, их желанием и умением организовать, зажечь детей, умением привлекать к 

участию в мероприятиях каждого ребёнка.  

7.2. ПЛАН РАЗВИТИЯ И ПРИОРИТЕТНЫЕ ЗАДАЧИ НА СЛЕДУЮЩИЙ ГОД  

По итогам анализа деятельности детского сада за прошедший учебный год, с учетом 

направлений программы развития детского сада и изменений законодательства, необходимо: 

1. Обеспечить единое образовательное пространство воспитания и развития детей от 

рождения до поступления в общеобразовательную организацию, обеспечивающее 

ребенку и его родителям (законным представителям), равные, качественные 

условия дошкольного образования, вне зависимости от места и региона 

проживания. 

2. Продолжить совершенствовать материальную базу, чтобы гарантировать охрану и 

укрепление физического и психологического здоровья, эмоционального 

благополучия воспитанников при обучении по образовательным программам 

дошкольного образования. 

3. Продолжить формировать у воспитанников и родителей представление о важности 

профессии педагога, ее особом статусе, повысить профессиональный уровень 

педагогических работников. 

4. Повысить информационную безопасность воспитанников. 

 

Для достижения намеченных целей необходимо выполнить: 

1. Совершенствовать материально-техническую базу для сохранения физического 

и психического здоровья, эмоционального благополучия и комфортного пребывания детей 

раннего и дошкольного возраста в образовательном пространстве ДОУ. 

2. Обеспечить методическое сопровождение реализации обновленной основной 

образовательной программы дошкольного образования и организовать контроль 

эффективности внедрения ФОП ДО. 

3. Совершенствовать организационные механизмы повышения 

профессионального уровня педагогических работников, их компетенции в вопросах 

применения федеральной образовательной программы дошкольного образования и 

инновационных воспитательных практик. 

4. Совершенствовать образовательную деятельность в группах на основе новой 

Федеральной образовательной программы дошкольного образования, модернизируя с учетом 

обновления задач и содержания образования развивающую предметно-пространственной 

среду дошкольного образовательного учреждения. 

5. С целью информационной и консультативной поддержки семьи расширить 

спектр способов и средств информирования и образования родителей по проблемам обучения 

и воспитания детей дошкольного возраста и подготовки их к переходу в школу, используя 

разные виды информации и способы ее трансляции родителям, в т.ч. применяя потенциал 

цифровых технологий. 
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ЧАСТЬ  II ВАРИАТИВНАЯ  

2. СПЕЦИФИКА ДЕТСКОГО САДА  

1.1. ЦЕННОСТИ ДЕТСКОГО САДА  

Инновационность. Педагогический коллектив готов к изменению и 

совершенствованию педагогической деятельности с учетом потребностей государственной 

образовательной политики, к использованию новых технологий, расширению перечня 

образовательных услуг в соответствии с социальным заказом и заказом родителей (законных 

представителей) воспитанников детского сада.  

Индивидуализация. Для нас самоценна личность каждого ребенка, педагога, родителя 

с его неповторимыми особенностями, возможностями, способностями, интересами. Мы 

создаем такие условия в детском саду, которые соответствуют уникальности каждого и 

обеспечат развитие индивидуальных способностей ребенка, самореализацию педагогов и 

родителей (законных представителей). 

Профессионализм и высокое качество образовательных услуг. Непрерывное 

повышение профессионального уровня педагогов, их саморазвитие, самообразование, 

самосовершенствование, реализация своих профессиональных возможностей и способностей 

в педагогической деятельности способствуют высокому качеству предоставляемых в детском 

саду услуг. 

Открытость. Педагогический коллектив детского сада открыто взаимодействует с 

социальными партнерами, имеет свой официальный сайт, обменивается опытом с коллегами 

из других городов и районов, представляет свои наработки на форумах разного уровня – 

муниципальном, региональном, федеральном. 

1.2. ПАТРИОТИЧЕСКОЕ ВОСПИТАНИЕ  

Воспитание гражданина и патриота – чрезвычайно актуальная задача для сохранения 

государства, народа, его истории и культуры. Патриотизм – социальное и очень сложное 

чувство, оно не дается человеку от рождения, а воспитывается в обществе, требуя осмысления 

и готовности жертвовать личными интересами во имя общественных. Несмотря на сложность 

задачи, педагогическая практика показывает возможность воспитания начал патриотизма и 

гражданственности уже у дошкольников, но пока еще на уровне чувств, а не осознанного 

отношения. Дошкольник – эмпирик, он преимущественно чувствует, а не осмысляет, он 

переживает и проживает ситуации и события, связанные с близкими людьми, местом своего 

рождения, историей и культурой. 

Сегодня мы представляем опыт работы нашего учреждения по развитию у 

дошкольников представлений о малой родине, воспитанию любви к своей семье, городу, 

стране, природе, людям, своим корням и истокам. 

Патриотическое воспитание в ГБДОУ ведется по нескольким направлениям: 

• Подготовка и проведение праздников годового круга народного календаря (Рождество, 

Масленица, Пасха и т.д.) 

• Подготовка и проведение мероприятий, посвященных государственным праздникам 

(День матери, День отца, День Победы, День улиц героев, День города и т.д.) 

• Участие воспитанников в районных и городских конкурсах патриотической 

направленности. 

• Участие семей воспитанников в различных мероприятиях, призванных раскрывать и 

поддерживать семейные ценности. 

• Участие творческих коллективов детского сада (фольклорного ансамбля «Золотые 

ворота», хорового и танцевального коллективов) в конкурсах районного и городского 

уровней. 

• Организация и проведение выставок, раскрывающих традиции семьи, края, народа, 

страны. 

• Диссеминация педагогического опыта в области патриотического воспитания. 
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Традиционные народные праздники в нашем саду проводятся при активном участии 

фольклорного ансамбля «Золотые ворота». Такое совместное творчество педагогов и 

воспитанников позволяет лучше усвоить музыкальный материал, вникнуть в суть того или 

иного элемента обряда, быть каждому вовлечённым в процесс проживания момента. Каждому 

народному празднику предшествует подготовительная работа, направленная на изучение 

исторической составляющей (где праздник зародился, чему посвящен и т.д.), освоение 

музыкального материала (какие песни поют и кому посвящают), изготовление атрибутов 

(рождественская звезда, ангелы и т.д.), подкрепление просмотром видеоматериалов 

(мультфильмы, ролики и т.д.). 
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В нашем дошкольном учреждении трудятся высоко профессиональные и творческие 

педагоги, стараниями которых в саду созданы творческие коллективы – фольклорный 

ансамбль «Золотые ворота» (руководитель Яковель Ольга Владимировна), Хоровой коллектив 

(руководитель Павлова Светлана Владимировна), Танцевальный коллектив (руководитель 

Прудникова Мария Валерьевна). Эти коллективы принимают активное участие как в 

мероприятиях детского сада, так и на районных, городских конкурсах и концертах, где 

представляют номера патриотического содержания.  

  

  

Выставки, которые проходят в нашем учреждении, вызывают массу положительных 

эмоций как у воспитанников, так и у их родителей. Ведь каждому ребенку очень важно 

поделиться частью семейной коллекции, - будь то сувенир с символикой нашей страны, или 

предмет быта, сохранившийся в семье от далеких предков, или рукоделие, созданное 

заботливыми руками бабушек и мам.  
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Учитывая важность патриотического воспитания дошкольников и имея богатый 

накопленный опыт в этой сфере, на следующий учебный год поставлены следующие задачи: 

1.Расширить круг мероприятий, посвященных Дню Победы (концерты, выставки, 

встречи с ветеранами). 

2.Поскольку большой интерес вызывают выставки, проходящие в нашем саду, создать 

мини-музеи, где представленные экспонаты необходимо будет сопроводить аннотациями. 

3. Используя положительный опыт совместного создания макета «Ледовая трасса», в 

следующем учебном году намечена работа по созданию макета «Деревенский двор». 

4. Привлечь большую аудиторию родителей для участия в конкурсах семейных 

традиций районного и городского уровня. 
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