ПОЛОЖЕНИЕ О ПРОФЕССИОНАЛЬНОМ КОНКУРСЕ

«ЗВЕЗДНЫЙ ЧАС»

1. ОБЩИЕ ПОЛОЖЕНИЯ

1.1. Настоящее положение определяет цель, задачи и порядок организации внутрикорпоративного конкурса профессионального мастерства «Звездный час» (далее по тексту – Конкурс) для работников ГБДОУ детский сад № 25 Курортного района Санкт-Петербурга «Умка» (далее по тексту – ДОУ). Организатором конкурса является администрация ДОУ. Конкурс направлен на развитие творческой деятельности педагогических работников ДОУ по обновлению содержания образования, поддержки новых технологий в учреждении.

2. ЦЕЛИ И ЗАДАЧИ КОНКУРСА

2.1. Целью Конкурса является стимулирование творческой и профессиональной активности педагогов, повышение престижа лучших педагогических работников детского сада.

2.2. Задачами Конкурса является:

2.2.1. Выявление талантливых, творческих и результативно работающих педагогов;

2.2.2. Выявление инновационных методов, средств и технологий дошкольного образования;

2.2.3. Общественное признание профессиональных достижений и заслуг среди коллег;

2.2.4. Стимулирование роста профессионального педагогического мастерства;

2.2.5. Формирование позитивного общественного мнения о деятельности ДОУ.

3. ОРГАНИЗАЦИЯ КОНКУРСА

3.1. Конкурс проводится в течении всего учебного года, итоги подводятся в конце учебного года в форме анкетирования по 18 номинациям (Приложение № 1);

3.2. Организация Конкурса осуществляется администрацией ДОУ (состав оргкомитета – Приложение № 2)

3.3. Администрация исключает свои кандидатуры из списков номинантов конкурса.

3.4. Участниками и членами жюри Конкурса являются все члены педагогического коллектива ДОУ;

3.5. Победителями Конкурса являются педагогические работники, набравшие наибольшее количество голосов в каждой номинации;
3.6. Подведение итогов Конкурса проводится в торжественной обстановке.

4. ОРГАНИЗАЦИЯ КОНКУРСА ВКЛЮЧАЕТ СДЕЛУЮЩИЕ МЕРОПРИЯТИЯ

4.1. Определение номинаций, даты, места и формы проведения торжественной церемонии;

4.2. Подготовка анкет по числу членов педагогического коллектива;

4.3. Распространение с бор заполненных анкет;

4.4. Анализ анкет и определение списка победителей;

4.5. Организация церемонии награждения, подготовка призов, дипломов победителей;

4.6. Информационное сопровождение конкурса (объявление, приглашение, грамоты…);

4.7. Подготовка концертных номеров между номинациями силами детей, педагогов и родителей;

4.8. Проведение торжественной церемонии по подведению итогов Конкурса осуществляется администрацией ДОУ в конце мая, последний четверг или пятница месяца.

5. НАГРАЖДЕНИЕ

5.1. Участники награждаются дипломами. В каждой номинации один лауреат и несколько дипломантов;

5.2. Победителям дарятся памятные подарки и цветы;

5.3. Педагог, получивший наиболее большее количество голосов, получает диплом ГРАН-ПРИ и памятный подарок. Он становится победителем конкурса «Звездный час».

Приложение № 1

Анкета «Звездный час»

«____» _____ 20 ____ года мы собираемся в тесном и добром кругу, чтобы подвести итоги года. Мы, Оргкомитет встречи, проводим профессиональный конкурс, для организации которого просим определить претендентов и вписать их фамилии на премии по следующим номинациям:

1. «ОТКРЫТИЕ» (за педагогическую изобретательность и открытия)
2. «БОЛЬШАЯ МЕДВЕДИЦА» (за любовь и поддержку детей)

3. «ЧЕРЕЗ ТЕРНИИ К ЗВЕЗДАМ» - (за достижение высоких результатов в экстремальных условиях)

4. «ВЕТЕР СТРАНСТВИЙ» - (за фантазию и романтику в работе с воспитанниками)
5. «ПРОФИ» - (за высочайшее качество работы и мастерство).

6. «ИМИДЖ» - (за высоко поднятую планку профессии педагога в «Умке»).

7. «АЛМАЗНЫЙ МЕГАФОН» - (за пропаганду идей детского сада за его пределами)

8. «ПАРТНЕР» - (за умение работать вместе)

9. «АНГЕЛ ХРАНИТЕЛЬ» - (за бережное руководство и защиту воспитанников)
10. «ДРАГОЦЕННЫЙ ЛАРЕЦ» - (за умение передавать лучший педагогический опыт)
11. «ВИРТУОЗ» - (за проведение уникальных мероприятий)

12. «РОЗОВАЯ ЖЕМЧУЖИНА» - (за умение работать с семьями воспитанников)

13. «БРИЛИАНТОВЫЙ ВЕТЕР» - (за личный вклад во внедрение инноваций в педагогический процесс)

14. ХРУСТАЛЬНОЕ ЗЕРКАЛО» - (за высокие достижения воспитанников)
15. «ВОСХОДЯЩЕЕ СОЛНЦЕ» (за первые успехи в профессии)

16. «СТРОГО ПО ГРИНВИЧУ» (за пунктуальность и тактичность в общении с коллегами)

17. «СОКРОВИЩЕ» (за вдохновение и постоянный творческий поиск)
18. «ЗОЛОТАЯ ПЧЕЛА» (за упорный труд и творчество во имя процветания детского сада)

БЛАГОДАРИМ Вас за помощь и поддержку. Педагог, названный чаще других при заполнении анкеты, получает ГРАН-ПРИ – высшую оценку, которую могут дать ему коллеги. Человек, которому вручат ГРАН-ПРИ заслужил свой «ЗВЕЗДНЫЙ ЧАС»!

Напоминаем, что конкурс организовывает и проводит администрация детского сада, а, значит, автоматически исключает себя из списка «номинантов» и «лауреатов».
Администрация детского сада

Приложение № 2

СОСТАВ ОРГКОМИТЕТА 

КОНКУРСА «ЗВЕЗДНЫЙ ЧАС»

	№
	ФИО, должность организатора конкурса

	1
	Заведующий ДОУ

	2
	Заместитель заведующего 

по учебно-воспитательной работе

	3
	Старший воспитатель 

	4
	Документовед
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