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Необходимость внутрифирменного обучения 

• Постоянное обновление требований к 

деятельности педагога в связи с системными 

изменениями в образовании

• Загруженность учреждений постдипломного 

образования, невозможность пройти КПК 

всем желающим

• Быстрое устаревание информации, 

динамичность мира



Принципы внутрифирменного обучения

• Принцип методической поддержки и сопровождения педагога

• Принцип интерактивности

• Принцип инновационности содержания обучения

• Принцип сочетания интересов ДОУ и педагога

• Принцип актуальности

• Принцип рефлексивности



Семинары, практикумы Мастер-классы

Самообразование Открытые просмотры

Формы 
внутрифирменного 

обучения



Целеполагание



Обучение



Самообразование



Контроль



Поддержка и поощрение
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